=inacm

" INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

TALLER FORMATIVO

“NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO PARA LAS
EMPRESAS DE INSERCION Y NUEVAS COMPETENCIAS
PARA UN MUNDO EN CAMBIO ACELERADCO"

1 15 de Septiembre de 2021
9 Saldén de Actos del Joaquin Roncal

@ Retrasmisién online

== GOBIERNO
]

DE ARAGON




INTRODUCCION

La crisis actual, provocada por la expansién de la COVID-19 se considera la principal crisis
sanitaria y econémica del ultimo siglo vy, lejos de las previsiones iniciales que aseguraban
efectos muy coyunturales superados por una rdpida recuperacion, es ya comunmente
aceptado que sus efectos seran importantes y duraderos.

Para comprender adecuadamente el alcance del impacto de la pandemia sobre la economia
espafola es necesario elaborar un escenario tendencial que aune los retos, los factores
transformadores que estan originando los cambios estructurales y los impactos esperados a
medio plazo. Un elemento caracteristico de esta crisis es, precisamente, su impacto desigual
por sectores hasta el punto de que se habla de “sectores ganadores” y “sectores
perdedores”. A medio plazo, esta dicotomia se va a ver reforzada por el fuerte caracter
sectorial del Plan de Recuperacion, Transformacion y una fuerte concentracion en el sector
digital y en la economia verde.

En el contexto sefialado, cabe plantearse cuestiones relacionadas con las empresas de
insercion como las siguientes: icual es la posicion de las empresas de insercion en el
escenario postcovid? écémo se veran afectados los sectores en los que estas empresas tiene
mayor presencia? éestan bien posicionadas para aprovechar las oportunidades que se abren
en el nuevo escenario? icomo puede afianzar su posicion? éQué competencias se van a
requerir en el nuevo escenario? ¢ Cémo podemos favorecer su desarrollo?



PROGRAMA

10:00 - Presentacidn del taller

10:30 - Escenario tendencial postcovid para las empresas de insercidn. Nuevos retos y nuevas
oportunidades.

La pandemia ha acelerado muchos de los cambios que venian observédndose en la economia. En esta
primera ponencia se presentara una vision panoramica de los retos y transformaciones esperadas
para las préximas décadas; de los cambios esperados en algunos de los sectores de mayor interés
para las empresas de insercion y del impacto de los mismos sobre el empleo y las competencias
demandadas

11:30 - Oportunidades de negocio en la economia circular

En esta ponencia se realizara una introduccioén a la economia circular (EC) para romper el mito de que
es "solo" reciclaje, que pondrd en valor y ubicard los puntos siguientes. En segundo lugar, se
explicaran los diferentes modelos de negocio que plantea la EC y la conveniencia de alianzas que
creen sinergias y colaboraciones con otras empresas para estos nuevos modelos. En tercer lugar, se
abordara la capacitacién necesaria para dar este salto. Todos los profesionales necesitan ganar y
aportar valor en estas actividades y nuevos modelos de negocio, asi como el papel de las empresas y
administraciones. Por ultimo, se presentardn estudios de casos que puedan servir como inspiracion.

12:30 - Enfrentar un mundo en cambio acelerado. El papel de las “competencias blandas”

El avance exponencial de la tecnologia esta generando cambios disruptivos que, a su vez, producen la
obsolescencia de los actuales modelos de negocios. Sin embargo, los avances mas significativos no
vendran de la mano de la tecnologia, sino de la expansion del concepto de lo que significa ser
humanos. La transformacién de las personas y las organizaciones requiere resignificar muchos de
nuestros aprendizajes. Esta conferencia pondra el foco en cuatro competencias digitales: Actitud
protagdnica, Conversaciones posibilitantes, Sentido de propdsito colectivo, Foco en las personas.



PONENTES

El taller serd impartido por dos personas del equipo y colaboradores de Abay Analistas:

= Maribel Martinez Martin. Especialista en analisis econémico y sectorial. Macroeconomista
= Santiago Ramos Navarro. Especialista en economia circular

= Guillermo Grinwaldt. Especialista en Coaching & Desarrollo organizacional

DESTINATARIOS

= Gerentes empresas de insercién
= Personal técnico de las empresas de insercidn

= Personal de acompafiamiento
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