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¢Como impulsar la reserva de

contratos para Empresas de

Insercion? B

Planificar la reserva: analisis de los contratos a
adjudicar en el ejercicio presupuestario y consulta
previa al sector, anticipando qué licitaciones son
adecuadas para ser reservadas a Empresas de |
Insercion >

Adoptar el acuerdo obligatorio que exige la Ley,
determinando la manera en la que se van a reservar
los contratos y su publicacion.

Distribuir el importe de la reserva por los diferentes
Departamentos y velar por su cumplimiento. La
distribucion es un modo de corresponsabilizar
a todas las areas y/o todos los organos de
contratacion de cada administracion publica.

Publicarlosdatos por Departamentocon la prevision . .
y el grado de cumplimiento del compromiso de ¥ Con la contratacion publica
los contratos reservados, asi como los contratos responsuble, la compra pl.'lblicu

efectivamente reservados. . = -
pasa de ser finalista en si
Conformar mesas o comisiones de seguimiento Mds informacion y recursos en:

: > el : misma a ser un instrumento
u observatorios de la contratacion publica www.areinet.org
responsable, cuyo cometido seria proponer, velar, para el fomento del desarrollo

impulsar y materializar los contratos reservados y sostenible
las clausulas sociales.

ATENER EN CUENTA:

—> Se tramitan exactamente igual que cualquier otro
contrato o licitacion. No varia en absoluto la eleccion del
procedimiento, la publicidad, los tramites, la solvencia o
la clasificacion exigibles.

——> Puede ser calificado como reservado cualquier
tipo de contrato, cualquier sector de actividad, cualquier =Iinaém
objeto contractual, con cualquier codigo CPV y podran S nemoRmcoNs o . ‘ .

aplicarse a contratos de cualquier cuantia. +
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Contratacion Publica
Responsable

———> La Contratacion Publica Responsable - CPR, es un
instrumento al servicio de las instituciones publicas con
la que dar respuesta a las necesidades de compra de
productos, bienes y contratacion de servicios publicos,
al tiempo que se buscan fines sociales, como la igualdad
de oportunidades para las personas mas vulnerables, el
trabajo digno e inclusion social.

———> La CPR consiste en anteponer los intereses sociales
por encima del precio o del coste, guiandose por criterios
de sostenibilidad economica, social y medioambiental,
buscando la eficiencia mas alla de lo economico.

OPCIONES PARA LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS
DE INSERCION EN LA CONTRATACION PUBLICA

Los contratos y lotes reservados a Empresas de
Insercion.

Los contratos en libre concurrencia, aquellos en
los que compiten las Empresas de Insercion con otras
empresas.

La incorporacion de clausulas sociales en los
contratos en libre concurrencia, bien como criterios de
adjudicacion o bien como condiciones especiales de
ejecucion.

Establecer como criterio de adjudicacion o condicion
de ejecucion la subcontratacion con Empresas de
Insercion.

- Contratos menores a Empresas de Insercion.
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.Qué es la Reserva de

contratos?

La reserva de contratos consiste en delimitar la participacion
en la licitacion de un contrato publico a determinadas
iniciativas empresariales. Entre estasiniciativas se encuentran
las Empresas de Insercion.

Regulacion

Normativa Europea: Directivas de contratacion publica
- directiva europea 2014/23/EU y directiva europea
2014/24/EU.

Normativa Estatal: Ley 9/2017 de 9 de septiembre, de
contratos del sector publico.

Normativa Autonomica: Ley 11/2023, de 30 de marzo,
de uso estratégico de la contratacion publica en la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Respecto alareservade contratos

Son de caracter obligatorio: Todas las entidades del
sector publico deben a fijar un porcentaje minimo.

Existe libre competencia: no es una adjudicacion
directa, lo unico que se hace es especificar una categoria
determinadade empresas que pueden acceder al contrato.

No eximen del cumplimiento de requisitos de solvencia
técnica y economica: las empresas deben justificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos.

(Por qué reservar contratos
para Empresas de Insercion?

—> Por el impacto social que generan: por cada
euro que reciben en concepto de ayuda publica para
trabajar por la inclusion de las personas en riesgo
de exclusion, las empresas de insercion retornan a la
sociedad aproximadamente 4,08€ en beneficios sociales,
ambientales y socioeconomicos ligados a su objetivo
principal de proporcionar a las personas en situacion o
riesgo de exclusion social un trabajo digno.

—> Porque las Empresas de Insercion generan
importantes beneficios

- Para las administraciones publicas, porque reducen
el gasto social, incrementan los ingresos publicos
via impuestos y cotizaciones a la seguridad social,
y contribuyen a una imagen publica innovadora
y ejemplarizante con la consecucion de obijetivos
sociales.

Paralas personas masvulnerables, enelcaminohacia
la inclusion social e igualdad de oportunidades.

Para la sociedad, con el aumento de la rentabilidad
de la inversion social y el fomento del desarrollo
local, en el camino hacia una sociedad mas justa y
equitativa.

—> Porque al apoyar objetivos sociales, entre
ellos, la lucha contra las situaciones de vulnerabilidad
y/ o en riesgo de exclusion social, la administracion
publica transforma politicas pasivas en politicas activas,
logrando una mayor eficiencia y eficacia en la gestion.
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