Asociacién Aragonesa de
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IMPULSO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON EL
SECTOR EMPRESARIAL
PARA FOMENTAR EL
EMPLEO INCLUSIVO
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1_;Qué son las Empresas de Insercion? 3_¢Qué beneficios reporta la

contratacion de personas procedentes

Son Sociedades mercantiles y/o cooperativas que producen de las empresas de insercion?
bienes y servicios, promovidas por entidades sin animo de
lucro, y cuyo objeto social es la integracion y formacion & Para las empresas
sociolaboral de personas vulnerables o en situacion o riesgo
de exclusion social, con el fin primordial de facilitar su acceso e Contratacion de personal cualificado y comprometido,
al mercado laboral. con la experiencia y la formacion necesaria para el
. . . desempeno laboral.
Para ello, en la empresa de insercion se les proporciona e Ayudas economicas y bonificaciones a la contratacion.
formacion y acompanamiento en el puesto de trabajo, y e Generacion de valor de empresa, ante su propio personal
cuando alcanzan un desempeno optimo en: y ante la sociedad, como empresa que fomenta valores de
. cohesion social e igualdad de oportunidades.
e Competencias personales. e Mejora de la marca e imagen de empresa, como empresa
e Competencias técnico-profesionales. responsable socialmente.
e Competencias sociolaborales. e Contribucion a la cohesién social y a una sociedad mas
justa.

Se las promociona para el transito al mercado laboral ordinario.
# Para las personas trabajadoras
m |nclusion social e igualdad de oportunidades.
¢ Parala Sociedad
4 Una sociedad mas inclusiva.
 Reducir la fractura social y correccion de las
desigualdades.
-~ Fomento del desarrollo local.
~ Aumento de la rentabilidad social.

Retorno Social y Econémico de las Empresas de Insercién

Por cada euro de “inversion” publica que reciben las

, . . P Empresas de Insercion, retornan aproximadamente
2—(',Que servicios ofrecen? 4,08 € a la sociedad en beneficios sociales, ambientales
y socioeconomicos, ligados a su objetivo principal de

proporcionar a las personas en situacion o riesgo de exclusion

Preseleccion de candidatas/os. social un trabajo digno.

Formacion a la carta.
Acompanamiento y seguimiento, en la incorporacion y e Por cada euro invertido

adaptacion al puesto de trabajo.
Mo 07
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Difusion de las empresas responsables con el empleo de
™ @ 0,98€
Administracion publica

personas mas vulnerables.
2,63€
Personas en situacion o
riesgo de exclusion

La contratacion de personas procedentes de las empresas
de inserciéon, no es solo una contratacion responsable,
también es una contratacion competitiva para la empresa.

4,08€

Retorno social
y economico




