




La Asociación  Aragonesa de Empresas 
de Inserción −AREI− es una organización 
empresarial sin ánimo de lucro que integra 
y representa, desde 1999, a las Empresas de 
Inserción aragonesas.

AREI surge con el objetivo de aunar esfuerzos 
para defender y promocionar el empleo 
para la inclusión en Aragón y ser portavoz de 
las demandas e intereses de las Empresas de 
Inserción y de sus trabajadores y trabajadoras.

AREI hoy aglutina a las diecisiete Empresas de 
Inserción existentes en el territorio aragonés, 
siendo la única entidad representativa de las 
mismas, llevando a cabo todo tipo de actividades 
de promoción, fomento y difusión de este 
modelo empresarial centrado en la inclusión 
de las personas vulnerables. 

¿QUÉ ES AREI?



Representar y fomentar las Empresas de 
Inserción como modelo empresarial eficiente al 
servicio de una sociedad más justa e inclusiva. 
Realizamos actividades de interlocución, difusión 
y promoción, prestando servicios innovadores y 
de calidad que se adaptan a las necesidades de 
las Empresas de Inserción.

NUESTRA MISIÓN



En AREI aspiramos a consolidar nuestro 
papel como referente y representante 
de las Empresas de Inserción en Aragón, 
fortaleciendo las colaboraciones y alianzas 
con las administraciones públicas, empresas y 
entidades del tercer sector, con el objetivo de 
ampliar nuestra capacidad de incidencia en las 
políticas públicas relacionadas con la Economía 
Social y la lucha contra la exclusión social, 
garantizando la mejora continua y la innovación 
en nuestros servicios.

NUESTRA VISIÓN



Mantenemos una relación permanente con las 
administraciones públicas, agentes económicos 
y sociales e instituciones, en representación y 
defensa de las Empresas de Inserción y personas 
trabajadoras.

Ofrecemos diferentes servicios a las empresas 
asociadas: asesoramiento técnico, información de 
las novedades del sector, recursos o proyectos de 
interés común, entre otros.

Participamos y colaboramos activamente con 
otras redes y actores comprometidos con la inclu-
sión social y la Economía Social a nivel local, auto-
nómico y nacional.

RELACIONES INSTITUCIONALES

ASISTENCIA A LAS EMPRESAS

COLABORACIÓN CON EL SECTOR

¿QUÉ HACEMOS?



Realizamos todo tipo de actividades  para la 
visibilización y fomento de las Empresas de 
Inserción y de la Economía Social: campañas 
de comunicación, jornadas, ferias, estudios, 
publicaciones, etc.

Organizamos acciones formativas para mejorar la 
capacitación profesional y la empleabilidad de las 
personas que trabajan en las Empresas de Inserción.

APOYO A LA CREACIÓN DE EMPRESAS

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN

FORMACIÓN

Asesoramos y acompañamos a aquellas entidades 
promotoras que trabajan para la inclusión, en el 
proceso de creación y puesta en marcha de una 
Empresa de Inserción.



Son sociedades mercantiles y cooperativas que 
producen bienes y servicios. Los beneficios econó-
micos revierten en la empresa.

Su objetivo es la integración y formación sociola-
boral de personas en situación de vulnerabilidad 
y/o en riesgo de exclusión para facilitar su acceso 
al mercado laboral en igualdad de condiciones. 

Están promovidas por entidades sin ánimo de lucro.

SON EMPRESAS

FIN SOCIAL

SIN ÁNIMO DE LUCRO

LAS EMPRESAS DE 
INSERCIÓN



Proporcionan formación y acompañamiento: cada 
persona trabajadora de inserción cuenta con un iti-
nerario personalizado.

Las personas trabajadoras de inserción pueden 
permanecer en la Empresa de Inserción un máximo 
de tres años.

PERSONAS TRABAJADORAS DE 
INSERCIÓN

FORMACIÓN SOCIOLABORAL

EMPRESAS DE TRÁNSITO

Al menos la mitad de la plantilla son personas en 
situación o riesgo de exclusión derivadas de los 
servicios sociales públicos.



EMPRESAS ASOCIADAS



ENTIDADES PROMOTORAS DE 
LAS EMPRESAS

Asociación de vecinos y vecinas Las Fuentes

Asociación Proyecto Cruz Blanca

Cáritas Diocesana Barbastro Monzón

Cáritas Diocesana de Huesca

Cáritas Diocesana de Teruel

Fundación Adunare

Fundación Baruca

Fundación de Atención a la Dependencia

Fundación El Tranvía 

Fundación Federico Ozanam

Fundación Integración y Empleo

Fundación Itaka Escolapios

Fundación para el Desarrollo Social

Fundación para la Inclusión Social Cáritas Zaragoza

Fundación Picarral

Fundación San Ezequiel Moreno

Fundación Tervalis

Grupo Rey Ardid – Emprey

Tiebel Cooperativa Iniciativa Social



Convocatoria pública de subvenciones en materia 
de acción social.

Programa operativo de inclusión social y 
economía social 2014-2020.

Programa de subvenciones para la promoción, 
fomento y difusión de la economía social del 
Instituto Aragonés de Empleo.

PROYECTOS Y ALIANZAS



TRABAJAMOS EN RED



Por cada euro (1€) en “inversión” para lograr la 
inserción sociolaboral de personas en riesgo de 
exclusión social, las Empresas de Inserción re-
tornan a la sociedad aproximadamente 4,08€ en 
beneficios sociales, ambientales y socioeconómi-
cos ligados a su objetivo principal de proporcio-
nar a las personas en situación o riesgo de exclu-
sión social un trabajo digno.

Ratio SROI: 4,08€

IMPACTO SOCIAL



MEDICIÓN ODS  CON 
METODOLOGÍA SROI



INDICADORES DE EMPLEO 

Total puestos de trabajo 379 puestos

Puestos de trabajo de inserción 257 puestos – 68%

Puestos de trabajo estructura 122 puestos – 32%

Porcentaje hombres 39%

Porcentaje mujeres 61%

Personas trabajadoras incorporados a empresas ordinarias 56 personas

Ratio de inserción 55%

INDICADORES ECONÓMICOS 

Facturación global 11.178.491€

Subvenciones y convenios 2.677.851,8€

% Subvenciones sobre facturación 16%

INDICADORES DE RETORNO SOCIAL 

Beneficio Social de la Inserción 3.769.566,24€

Ingresos públicos generados
(Seguridad Social e Impuestos) 4.341.990,37€

Multiplicador social del gasto público 2,10

Retorno de las ayudas recibidas 2,42

Impacto socioeconómico: SROI 4,08

CIFRAS EMPRESAS DE 
INSERCIÓN 2022



39
% H

OM
BR

ES

MUJERES 61%

379 PUESTOS
TRABAJO

 3
2%

 P
ER

SO
NA

L D
E E

STRUCTURA

68% PERSONAL DE INSERCIÓN

NÚMERO PUESTOS DE TRABAJO 2022

GÉNERO PERSONAS TRABAJADORAS



26,01% DE 35 A 44 AÑOS
 29,29% DE 45 A 54 AÑOS 

 16,67% DE 55 A 65 AÑOS

19,95% DE 25 A 34 AÑOS

EDAD PERSONAS TRABAJADORAS DE INSERCIÓN

62,63%  Personas procedentes de servicios de prevención e   
 inserción social.

17,42% Perceptores de Rentas Mínimas.
9,85%  Jóvenes de 18-30 años de instituciones de protección de  

 menores.
6,31%  Parados de larga duración.
2,27%  Personas procedentes de centros de alojamiento   

 alternativo.
1,01%  Internos y ex internos de penitenciarias.
0,51%  Personas procedentes de drogodependencias o trastornos  

 adictivos.

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD



SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD



arei@areinet.org · areinet.org


