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1. ACTIVIDADES DE PROMOCIC')N, FOMENTO'Y
DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL



ASOCIACION ARAGONESA DE EMPRESAS DE INSERCION

1.1. APOYO A PROMOTORES DE EMPRESAS DE INSERCION

Uno de los principales ejes de trabajo de AREI es la promocion y el apoyo a entidades promotoras para la creacién
de EIS. Por ello, desde AREI se realizan actividades de promocién del emprendimiento social y de asesoramiento
a todas aquellas entidades promotoras interesadas en poner en marcha una Empresa de Insercién, contribuyendo
asi a la constitucién y puesta en marcha de nuevas Empresas de Insercion.

1.1.1. Asesoramiento y apoyo técnico

En el 2024 AREI ha continuado prestando el servicio personalizado de asesoramiento, acompafiamiento y
asistencia técnica a entidades promotoras a lo largo de todo el proceso de creacion de Empresas de Insercién.
Desde el surgimiento de la idea de intervenir en el empleo de personas que se encuentran en situacion o riesgo
de exclusion social y el disefio del modelo de negocio, pasando por los tramites necesarios para la constitucion y
puesta en marcha de la empresa de insercion, hasta la consolidacion del proyecto empresarial. En concreto este
servicio consiste en:

Prestacion de apoyo técnico en la constitucion y puesta en marcha del proyecto empresarial, con toda la
informacién necesaria para la creacion de una Empresa de Insercion (requisitos de calificaciéon de una
Empresa de Insercion, formas juridicas y trdmites legales de constitucién, recursos humanos y
acompafamiento, ayudas, subvenciones y financiacion, etc.) y dando respuesta a todas las dudas y
consultas de emprendimiento que ha recibido.

Acompanfamiento y asesoramiento en el uso de la herramienta web de AREI “Crea tu empresa de
insercion” como guia de apoyo para el desarrollo del proyecto.

Asesoramiento y apoyo en la elaboracidn y el seguimiento de los planes de viabilidad.
Transferencia de buenas practicas e intercambio de experiencias con las entidades asesoradas.

El servicio de asesoramiento se ofrece en tres modalidades diferentes: presencial, online y telefénica.
En el 2024 se ha prestado asesoramiento a dos organizaciones:

Ayuntamiento de Mas de las Matas y Ayuntamiento de Aguaviva (Teruel). Solicitud de informacion
y asesoramiento ante la idea de crear una Empresa de Insercién, entre uno o varios Ayuntamientos del
entorno, con el objetivo de ofrecer empleo a personas vulnerables de la zona al tiempo que mejoran los
servicios a vecinos y vecinas.

La Asociacion Gambaru es una entidad sin animo de lucro que forma parte del Plan Social de Primera
Oportunidad para personas sin hogar. Su labor se centra en la inclusién y educacion dentro de un modelo
comunitario, basado en el trabajo en red y complementario a la administracién, siempre con un enfoque
centrado en la persona. A través de este enfoque, Gambaru dignifica todas las areas de intervencién
relacionadas con la trayectoria vital de sus beneficiarios, con el objetivo de que alcancen la autonomia y
fortaleza necesarias para tomar el control de sus propias vidas. Como parte de su misién, la asociacion
esta considerando la creacion de una empresa de insercion para abordar las necesidades laborales y
sociales de estas mujeres.


https://www.areinet.org/crea-tu-empresa-de-insercion-2/gestion-de-la-empresa-de-insercion/
https://www.areinet.org/crea-tu-empresa-de-insercion-2/gestion-de-la-empresa-de-insercion/

MEMORIA DESCRIPTIVA DE ACTIVIDADES 2024

1.1.2. Plataforma web para la creacién de Empresas de Insercién

La “Plataforma de Creacién de Empresas de Insercion” de AREI es un

;Quieres crear tu espacio online disefiado para ofrecer toda la informacion y herramientas
propia empresa de necesarias para constituir y gestionar una empresa de insercion. En ella,
insercion? se encuentran recursos como el modelo CANVAS, plantillas para planes

de negocio, estatutos, simuladores de ayudas econdmicas y modelos de

Balance Social, entre otros.

Esta plataforma, en constante actualizacion, esta pensada para ser un
recurso dinamico y accesible que facilita el emprendimiento social
inclusivo. Ademas, proporciona a las entidades promotoras un conjunto
de herramientas especificas, creadas por expertos, que actlian como asesoramiento especializado en areas clave
de la gestién empresarial, aportando un valor significativo tanto para AREI como para quienes buscan promover
este tipo de iniciativas.

En el 2024 se han realizado actualizaciones y mejoras en la Plataforma, € implementado con nuevas herramientas,
se resalta las actualizaciones respecto a las nuevas bases reguladoras del Decreto ARINSER PLUS, determinantes
en la creacion de una Empresa de Insercion.

Respecto a actualizaciones y mejoras, se han llevado a cabo las siguientes:

e  Revisidon y actualizacion de la informacion y de las herramientas contenidas en la Plataforma de Creacion
de Empresas, entre las que encontramos:

o  Actualizaciéon de la guia practica de ayudas EIS 2024 con la
informacién de las nuevas bases reguladoras del Decreto ARINSER PLUS.
La empresa ha de ser viable y Ver el SigUiente ENLACE

sostenible econémicamente y debe

4. Ayudas y subvenciones

{eneren uenta fas aydas v o  Actualizacion del simulador de ayudas para 2024 con la informacién

subvenciones para empresas de

insercion. de las nuevas bases reguladoras del Decreto ARINSER PLUS. Ver el
siguiente ENLACE

e Revision de los contenidos del Espacio FAQS (Preguntas Frecuentes) en la que se da respuesta a las
preguntas méas habituales en materia de creacidn y puesta en marcha de una empresa de insercion. Ver el
siguiente ENLACE

11.2.1. Herromienta web para la gestidon de los Recursos Humanos de insercidn
en la El: “itinerariosArei”

Ante la demanda recurrente de informacién relativa a la gestién de los itinerarios de insercién por parte de las
entidades promotoras -recogida y privacidad de datos, desarrollo y seguimiento del itinerario, medicidn y evolucion
de la empleabilidad, transito al mercado laboral ordinario, medicion y analisis de resultados, etc., AREl implementd
la plataforma web para la creacion de EIS con una nueva herramienta, que aporte una vision integral de los
itinerarios de insercion, asi como la sistematizacién o normalizacién de la gestion.

El desarrollo de esta herramienta, creada a partir de la experiencia y el know how de las EIS aragonesas y a través
de una metodologia participativa en el seno del Grupo de Trabajo de acompafiamiento a la insercion de AREI -
formado por el personal técnico de acompafiamiento de las EIS asociadas, se planteé en cuatro fases
diferenciadas e independientes entre si


https://www.areinet.org/wp-content/uploads/2024/10/05.-4_ayudas-y-subvenciones_2024.pdf
https://arrei.sharepoint.com/:x:/g/EVyxwljeu85LiJ_QzdDxP8ABk4aUPUIZOTODANkzTi5kyA?rtime=tdnsDi7o3Eg
https://www.areinet.org/proyectos/inaem/
https://www.areinet.org/preguntas-frecuentes/
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rase . rormulato areacon fieha persona

empleada.

Fase 2: Diagnostico inicial. Medicion y .

evolucién empleabilidad. o E“

Fase 3. Transicién al mercado laboral.

Seguimiento

Fase 4: Datos, estadisticas e informes.
Al finalizar el 2023 estaban desarrolladas y i

operativas la Fase 1, 2, 3 y 4 que han sido integradas bajo una sola herramienta “itinerariosArei”.

C (0 & inenosareicom e B»0Q

En el 2024, se llevé a cabo una campafia de difusién integral, cuyo objetivo fue incrementar la adopcion de la
herramienta entre las entidades promotoras y sus Empresas de Insercion. La campafia se implementé a través de
diversas estrategias de comunicacion, cuidadosamente disefiadas para garantizar que los usuarios potenciales
comprendieran a fondo las ventajas y el funcionamiento de la herramienta. Estas estrategias incluyeron el uso de
medios digitales y un componente educativo, con capacitacion y soporte técnico continuo, que aseguraron una
adopcion efectiva y sostenida de la herramienta.

1.2. PROMOCION Y DIFUSION DE LAS EMPRESAS DE INSERCION

En relacién con la promocion y difusion de las EIS y, en general, de la economia social, AREI lleva a cabo una
amplia variedad de actuaciones para poner en valor este modelo empresarial cuyo fin primordial es la inclusién de
las personas de grupos sociales vulnerables:

1.2.1. Elaboracién de estudios e investigaciones

Una herramienta bésica para dar visibilidad al sector de las EIS y a sus necesidades, es la elaboracién y
publicacion de estudios, informes, investigaciones, etc.

Las tematicas tienen que ver, bien con la identificacion de oportunidades para desarrollar acciones de promocion
y difusion de las Empresas de Insercion, o bien sobre aspectos que es necesario abordar para la realizacién de
actividades de comunicacién externa e interlocucién institucional. En todo caso, siempre orientados a la promocion
y mejora de la imagen publica del sector.

Respecto a su elaboracion, en ocasiones son desarrollados desde AREI, y en otros casos, son desarrollados con
el apoyo de profesionales expertos. En el 2024 se han realizado los siguientes estudios e investigaciones:
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‘La transicion ecologica y digital y sus implicaciones en el mercado laboral’

En linea con la busqueda de nuevos mercados de futuro, desde AREI se solicito a ECODES - Area de Evaluacion
y Medicion de Impacto- un estudio relacionado con la transicién ecoldgica y digital la cual esta redefiniendo
profundamente el mercado laboral y el modelo econémico actual. La transicién ecoldgica se presenta como una
respuesta necesaria para enfrentar los desafios ambientales, demandando cambios profundos en los sistemas
productivos y energéticos hacia un modelo mas sostenible y resiliente. Paralelamente, la transformacion digital
refleja la evolucion general de la sociedad y la economia hacia la digitalizacion buscando una transformacion que
impulse la innovacion y la competitividad, beneficiando a las personas y las empresas, al tiempo que contribuye a
alcanzar el objetivo de una Europa climaticamente neutra para 2050.

Ambas transiciones, la ecoldgica y la digital, son esenciales para el crecimiento econdmico y la sostenibilidad
social a largo plazo, tanto en Espafia como en Europa. La transicion ecoldgica no solo representa desafios y costos
para las industrias tradicionales, sino que también abre nuevas oportunidades laborales, especialmente en
sectores verdes y emergentes. Estos cambios son fundamentales para construir un futuro mas inclusivo y
ambientalmente responsable. Asimismo, el mercado laboral estd experimentando un cambio acelerado debido a
la digitalizacion y la demanda de nuevas habilidades, especialmente en tecnologias emergentes. Esto estd
generando oportunidades en sectores que apenas existian hace unos afios, pero también plantea la necesidad de
una actualizacion constante de la fuerza laboral para mantenerse al dia con estas transformaciones. Por tanto, la
formacion y la adaptacion a las nuevas competencias digitales y ecoldgicas se vuelven cruciales para aprovechar
al méximo el potencial de estas transiciones.

El estudio esta disponible en este ENLACE

Informe: ‘Propuesta de mejora bases reguladoras Programa ARINSER PLUS”

Durante el 2024, la ORDEN EIE/609/2016, de 10 de junio, que establecia las bases del Programa ARINSER, fue
actualizada mediante la ORDEN EEI/367/2024, de 12 de abril. Esta Ultima normativa introdujo las bases
reguladoras del nuevo Programa ARINSER PLUS, orientadas a la concesion de subvenciones destinadas a la
inclusién laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social a través de Empresas de Insercion.

Con el objetivo de evaluar la nueva propuesta del programa ARINSER PLUS, desde AREI se realizd un estudio
comparativo. Este analisis destacd los principales cambios generados, incluyé tablas comparativas de las
diferentes subvenciones, y ofrecié un examen detallado de los aspectos que se mantuvieron del programa original,
esto enmarcado en las reflexiones sobre el posible impacto para las EIS. La difusién de este estudio entre todas
las EIS fue fundamental para asegurar una comprensién amplia y coherente de las modificaciones propuestas.

Asimismo, el estudio se utilizd para impulsar la actividad del grupo de trabajo ad hoc ARINSER PLUS, que se
encarg6 de revisar el texto normativo propuesto. Este grupo, integrado por representantes de las EIS y otros
actores clave, evalud las repercusiones de las modificaciones y aporté sus observaciones y recomendaciones para
garantizar que el nuevo programa cumpliera con sus objetivos y continuara siendo una herramienta efectiva de
apoyo para las EIS.

El estudio esta disponible en este ENLACE

Estudio: Las Empresas de Insercion. Una vision holistica'

Generar alianzas estratégicas con entidades de la Economia Social ha sido fundamental para fortalecer el impacto
y la sostenibilidad de las Empresas de Insercion. AREI, consciente de esta importancia, no se ha limitado a
establecer colaboraciones solo en Aragén, sino que ha buscado ampliar su enfoque para alcanzar un impacto a
nivel estatal.

En linea con esta vision, AREI llevo a cabo un estudio publicado en la revista Documentacién Social (DS),
impulsada por Céritas Espafia, titulado “Las Empresas de Insercion. Una visién holistica”. Este estudio destaca a
las EIS como una herramienta eficaz y eficiente de las politicas activas de empleo, especialmente para las


https://arrei.sharepoint.com/:b:/g/ESBBlZqtLIZCr7AxuRLaOEoBEJdE8joKO_GSWK946SsBHw?e=ySbfvV
https://arrei.sharepoint.com/:f:/g/EoR9zyP1gKFIrgsWLV0zJh8BGbRmS-i15vmeEikrqFNUIg?e=qIHfU0
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personas mas vulnerables. Ademas, subraya el rol protagonico de las EIS para adecuar y orientar a estas personas
a las nuevas demandas del tejido empresarial, garantizando la igualdad de oportunidades en un mercado laboral
en constante cambio.

Este tipo de alianzas de transferencia de conocimiento y cooperacion entre entidades no solo tiene un impacto
directo en el fortalecimiento de las EIS, sino que también juega un papel crucial en el fomento de la Economia
Social a nivel estatal. A través de la colaboracion y el intercambio de experiencias, se promueven modelos mas
inclusivos y sostenibles que responden a las necesidades actuales de la sociedad, fortaleciendo el tejido
empresarial y social del pais.

El estudio esta disponible en este ENLACE

1.2.2. Eloboraciéon de memorias, estadisticas e informes

AREI ha elaborado diversas memorias e informes relativos a las EIS aragonesas y ha colaborado en la realizacion
de publicaciones de otras instituciones, con el objetivo de reforzar el conocimiento, visibilidad, anélisis y proyeccién
de estas empresas y promover su reconocimiento en la contribucion a la generacion de tejido empresarial y de
empleo de inclusion en Aragon.

En el 2024, se han elaborado las siguientes publicaciones e informes:

Elaboracion y publicacién de Informe “Prospeccion de la contratacion publica responsable. 2018-2024"

Considerando el papel estratégico que la Contratacion Publica Responsable -CPR tiene en el apoyo a objetivos
sociales comunes entre la administracidn publica y las Empresas de Insercidn, AREI desarroll6 la prospeccion de
contratos reservados que resultaran de interés para las EIS en todo el territorio aragonés durante los afios 2018
al 2024.

El documento resultante recopilé las licitaciones publicas de los Ultimos siete afios que fueron susceptibles de ser
propuestas como contratos reservados, tomando en cuenta los productos y servicios ofrecidos, 0 que podian
ofrecer las EIS en Aragon. El objetivo de este estudio fue visibilizar las necesidades de contratacion del sector
publico que deben ser optimizadas para que los recursos disponibles promuevan un impacto social positivo.

Este documento fue socializado con los actores de la administracion publica responsables de estos procesos,
especificamente Direccidn General de Contratacion Patrimonio y Organizacion del Gobierno de Aragén buscando
alianzas para fomentar su aplicacién. Este tipo de estudios resultan instrumentos valiosos para satisfacer las
necesidades de compra de productos, bienes y contratacién de servicios publicos, mientras se perseguian fines
sociales como la igualdad de oportunidades, el trabajo digno y la inclusién social.

El informe esta disponible en este ENLACE
En el 2024, se resalta las siguientes publicaciones:

Elaboracion y publicacién de las “Cifras EIS Aragon 2023”. Como se viene realizando desde el afio 2003,
AREI ha publicado los datos de las Empresas de Insercion en Aragon en 2023 donde se dan a conocer l0s
indicadores y resultados mas relevantes del afio, incorporando, el célculo del SROI realizado en 2020, con
el objetivo de dar mayor visibilidad e impacto a las EIS aragonesas, su evolucién y su contribucion
economica y social. Para la realizacién de este informe se ha llevado a cabo un exhaustivo trabajo de
seleccion, recogida, agregacion, procesamiento y andlisis de la informacion proveniente de cada una de
las empresas asociadas, tanto de su actividad econémica como de su objeto social.

Disponible en la web de AREI, puede consultarse en este ENLACE


https://arrei.sharepoint.com/:b:/g/EXBcr276ZVxGnQRG7y53eXYBzSjwyDJBb7rNZxoBo7BmCw?e=W8uhi5
https://arrei.sharepoint.com/:b:/g/EUZ0c9qPfotKmFkphM4roHcBy1C0QvVIEsA7jqCWKXAAlw?e=hv3pkO
https://www.areinet.org/preguntas-frecuentes/
https://arrei.sharepoint.com/:b:/g/ESf10Rg6GPJFj7t2FmL5ZjYBbqs1oOpwmORJFro1WXG49w?e=Q2JD9W
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Elaboracién y publicacion de la “Memoria Anual AREI 2023 en cumplimiento con el compromiso con la
transparencia y como parte de nuestra comunicacion externa, ha sido elaborada y publicada un afio mas
la Memoria Anual de AREI, en la que se recogen los principales hitos, proyectos y actividades desarrolladas
por la asociacién durante el afio.

Disponible en la web de AREI, puede consultarse en este ENLACE

Elaboracion y publicacion de la “Auditoria de cuentas AREI 2023”. Como parte del compromiso de AREI
con la transparencia y la comunicacion externa, desde el afio 2005 se realiza una auditoria de las cuentas
anuales de AREI, y se le da publicidad en la web institucional. Las cuentas anuales 2023 asi como el
Informe de auditoria estan disponibles en la web institucional de AREI en este ENLACE

En cuanto otros ambitos de promocidn, difusién y visibilizacion, se ha trabajado la transferencia de datos Empresas
de Insercion aragonesas para la elaboracidn de informes agregados referentes a las Empresas de Insercién y a la
Economia Social en diferentes &mbitos:

Transferencia de datos e informacién de las EIS aragonesas para la elaboracion de la “Memoria Social de
Empresas de Insercion 2023” elaborado por la Federacion de Asociaciones Empresariales de EIS.

1.2.3. Celebracién y participacidén en congresos, seminarios y jornadas

1.2.3.1. Jornada impulso de nuevos mercados inclusivos

AREI organizo la Jornada Impulso de Nuevos Mercados ARNAL . T e
Inclusivos con el objetivo de fomentar el desarrollo de nuevos | CADC @Q ol
mercados publicos para las Empresas de Insercion, . ST R,

promoviendo asi la creacion de empleo inclusivo. La

. . Jornada dirigida a impulsar el desarrollo de nuevos mercados
actividad, desarrollada en el Saldén de actos del Centro publicos para las Empresas de Insercion que fomenten la

, ; K creacion de empleo inclusivo

Joaquin Roncal, se enfocd en explorar oportunidades de ~ Jomadapresencialy enstreaming
crecimiento para las EIS dentro de sectores estratégicos,
donde su participacidn podria generar un impacto positivo en
la creacion de empleos sostenibles y en la inclusién de

personas en situacion de vulnerabilidad.

26 de septiembre de 2024 Horario: 10:15h - 14:00h

INVITACION

Salon de actos del Joaquin Roncal Zaragoza
C/ San Braulio, 5

Mas informacion: arei@areinet.org

La jornada estuvo dirigida a los responsables de la
administracion publica que gestionan los procesos de
contratacion publica. Se promovi6 la importancia de incentivar la
contratacion publica responsable (CPR), destacando cémo esta
practica abre nuevos mercados en los cuales las EIS tienen el
potencial de desarrollarse y ofrecer soluciones sostenibles.

A través de esta estrategia, se busca fomentar empleos de
futuro, alineados con las necesidades sociales y economicas
actuales. Al fortalecer la participacién de las EIS a través de la
contratacion publica, se promueve y proyecta este modelo
inclusivo a requerimientos de futuro. La noticia de la Jornada
esta disponible en la web de AREI en el siguiente ENLACE

1.2.3.3. Jornada de trabajo: Programa ARINSER PLUS

Durante el 2024, la ORDEN EIE/609/2016, de 10 de junio, que establecia las bases del Programa ARINSER, fue
actualizada mediante la ORDEN EEI/367/2024, de 12 de abril. Esta nueva normativa introdujo las bases
reguladoras del Programa ARINSER PLUS, orientadas a la concesién de subvenciones para la inclusion laboral
de personas en riesgo o situacion de exclusion social a través de Empresas de Insercion.


https://arrei.sharepoint.com/:b:/g/ERlzWBguXdFCt3nq3maxgcMBjfjVCXGslXEL9X9AjTlqiw?e=ygPo3j
https://www.areinet.org/wp-content/uploads/2024/06/skm_c250i24062009270.pdf
https://www.areinet.org/jornada-impulso-de-nuevos-mercados-inclusivos/

m ASOCIACION ARAGONESA DE EMPRESAS DE INSERCION

La actualizacion tuvo un doble objetivo: adaptar el programa a las nuevas normativas estatales y europeas, y
simplificar los procesos administrativos para su tramitacion. Dado el impacto significativo que esto representé para
las Empresas de Insercién en Aragdn, AREI organizd un taller técnico de trabajo entre gerentes y responsables
de las EIS, junto con el equipo técnico del nuevo Programa ARINSER PLUS del INAEM. Este taller fue esencial
para garantizar la correcta implementacion del programa y abordar las dudas y necesidades de las EIS en relacién
con la normativa.

En esta jornada, se buscé proporcionar a las EIS una comprension profunda de los recientes cambios y orientarlas
sobre como implementarlos para optimizar los beneficios del Programa ARINSER PLUS. El objetivo principal fue
asegurar que las EIS puedan aprovechar al maximo las nuevas oportunidades que ofrece el programa, impulsando
su crecimiento y fortaleciendo su capacidad de generar un impacto social positivo.

El registro de la jornada se puede encontrar en el siguiente ENLACE.

1.2.34. Jornada de trabajo: promocién de las Empresas de Insercién en las
Administraciones Publicas

Ante el interés mostrado por los Ayuntamientos de Mas de las Matas y Aguaviva (Teruel) en promover la creacion
de Empresas de Insercién, AREI organizd un taller especifico para estas entidades locales. Con el apoyo de la
Asociacion de Empresas de Insercién del Pais Vasco (Gizatea), se busco ofrecer una vision completa y practica
sobre el rol de la entidad promotora y el proceso de creacion y gestion de este tipo de empresas.

Gizatea fue invitada a participar debido a la amplia experiencia de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, donde
las entidades publicas han desempefiado un papel clave como promotoras de Empresas de Insercién. Durante el
taller, Gizatea compartié casos de éxito y ejemplos de buenas practicas de desarrollo de este modelo empresarial,
con el objetivo de inspirar y fomentar su implementacién a en Aragén.


https://arrei.sharepoint.com/:v:/g/EZ24YDYP-b9IphDKumblCRwB46VyfvIVoNLcT-lXvoBB8w?e=h2jAvg

MEMORIA DESCRIPTIVA DE ACTIVIDADES 2024 _

Ca Formas de COLABORACION para el FOMENTO! P
N F=. delas empresas de insercion

1 COLABORACIGN EN LA PROMOCIG N DE EMPRESAS DE INSERCIGN

La mayoria de las El. son También hay alguna E.l.
promovidasal |[00% promovidaal [00%
por | entidad social (asoeiacion, por 1 entidad piblica layuntamiento,
fundacién, cooperativa sin dnimo de agencia de desarrollo..).
lvero.).

1.2.3.5. Jornada informativa: Formacién de Agentes Promotores de Salud Mental
en las empresas

Durante el afio 2024, AREIl organizd una sesion
informativa centrada en la promocién de la salud mental

dentro de las empresas, reconociendo la importancia de Promotores
este tema para el bienestar de los trabajadores. En esta

jornada, se presentd el Proyecto de investigacion de SOIUd
PROSAM, promovido por la Universidad de Zaragoza y Mental

financiado por el Gobierno de Aragon, con el objetivo de
formar Agentes Promotores de Salud Mental en las
organizaciones. La sesidon tuvo como finalidad
proporcionar a las empresas la informacion necesaria
para considerar su participacién y decidir qué miembros
de su personal podrian beneficiarse de esta formacion.

Santiago Gascoén

5 Pireiiond 34 ProsAM |
a [ 1 ey

La promocién de la salud mental, tal como se expuso durante la sesidn, consiste en acciones que crean entornos
laborales que fomentan estilos de vida saludables y, al mismo tiempo, en desarrollar la capacidad para detectar
posibles signos de problemas de salud mental que suelen pasar desapercibidos o0 que no siempre son reconocidos
por los profesionales. La intervencién de Santiago Gascén, investigador del Departamento de Psicologia y
Sociologia de la Universidad de Zaragoza y director del proyecto, fue fundamental para explicar los detalles del
programa y los beneficios que la formacién puede aportar al bienestar en el ambito laboral.

Durante la presentacion, se destacaron los contenidos de la formacién que recibirian las personas seleccionadas
para convertirse en Agentes Promotores de Salud Mental, subrayando cdmo esta iniciativa puede contribuir a
mejorar el clima organizacional y la calidad de vida de los empleados.

1.2.3.5. Participacion en congresos, seminarios y jornadas

Ademas de las jornadas expuestas anteriormente, AREI ha participado en otros eventos con el objeto de
promocionar el emprendimiento social y dar a conocer las Empresas de Insercién y, en general, la economia social.
Los mas destacables:
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Organizacion y
participacion en el Dia de
las Empresas de Insercion

Construyendo futuros
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la Capitalidad Europea de £~ B =g

la Economia Social 2024.
Con este encuentro se
buscé fortalecer las
relaciones entre las faedel. Avei:: &E &= =
Empresas de Insercion de

los diferentes territorios y sectores de actividad, generar espacios para la participacién del personal
responsable en las empresas, promoviendo la participacion en redes y la creacién de vinculos
colaborativos, nuevas relaciones de negocio e intercooperacion, y visibilizar modelos de gestién mas
responsables y comprometidos con la realidad de los territorios.

Jilhis AJUNTAMENT
‘@5" DE VALENCIA|

Desde AREI, hemos tenido una contribucién activa tanto en la presentacion como en el proceso de
participacion ciudadana del Plan de Gestion Integral de Residuos Aragon, Prevencion y Economia
Circular (Plan GIRAPEC) 2024-2030.

Durante estos encuentros,
Plan de Gestion de Residuos de Aragon, prevencion y BRESClez o ) papel fundamental
economia circular. (GIRAPEC) 2024-2030 que desempefian las Empresas de

Insercion en la gestion de residuos,

—o—o—. subrayando su capacidad para

Deliberacion

Participantes Informacion responder a las nuevas exigencias
Serae normativas,  especialmente  en

relacion con la Ley 7/2022, de 8 de

chcme abril, sobre residuos y suelos

contaminados para una economia
circular.

Esta labor refuerza el compromiso de las EIS en promover practicas sostenibles y fomentar un modelo
de economia circular en Aragon.

Participacién sesiones de formacion y sensibilizacion en materia de contratacion puablica socialmente
responsable “WeBuySocialEU” a nivel estatal organizado por la Comisién Europea sobre contratacion
publica socialmente responsable para autoridades publicas y entidades de la economia social. Para este
evento, AREI participé como moderadora en las mesas de trabajo.

Participacion en el acto de =50 ARACON
presentacion y taller de trabajo del

proceso para la elaboracién del Plan .
de Compra Publica del Gobierno de Plan de Compra Publica

Aragon realizada el 30 de septiembre. Socialmente Responsable

del Gobierno de Aragén

zion. 30 de sepliembre 4
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Este acto, organizado por la Direccion General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion, busca la
elaboracién de un Plan de Compra Estratégica que recoja como primer paso los objetivos estratégicos
en el ambito social que el Gobierno de Aragén quiera potenciar con la gestion de sus contratos y, que a
la vez, incorpore como valores transversales el desarrollo territorial y el apoyo a las PYMES y a la
economia social, de forma que la contratacion -ademas de ser una herramienta eficiente y eficaz de
dotarse de suministros y servicios y ejecutar obras-, contribuya a los objetivos de politicas sectoriales.

Este plan se genera a partir del marco normativo fijado en la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso
estratégico de la contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014,y la Ley 7/2022, de 1 de diciembre, de Economia Social de Aragén.

Participacion en la celebracion del 25 aniversario del Instituto Aragonés de Empleo -INAEM- que tuvo
lugar el jueves, 19 de septiembre. Se destaca que en esta celebracion AREI ha recibido un
reconocimiento por la labor desarrollada en el fomento de las Empresas de Insercion, que fue recogida

por la Presidenta de la asociacién, Noelia de Mur
~ FORMANDO Y CONECTANDO
r3ind @m ioeaJ) PERSONAS | EMPRESAS

FORNANOD Y CONECTANDD
inaem ‘ms PERSOS NPRESHS

Participacién en el aniversario de los 70 arios de la Asociacion de Economia Social de Aragon.
Organizado por CEPES Aragon en Zaragoza. A la jornada asistieron representantes de las entidades y
empresas de la Economia Social aragonesa, asi como autoridades, representativas de instituciones
publicas tanto locales como autonomicas, con el objetivo de visibilizar los 10 afios de trayectoria de
CEPES Aragén en la representacion y la difusién de la Economia Social en Aragén.
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Participacion en la Jornada “Sostenibilidad y cambio del modelo de financiacion” organizada desde la
Plataforma del Tercer Sector - PTS, plataforma en la que AREI participa en calidad de representante de
CEPES Aragdn en dicha Plataforma.

AREI participé en el Dia de la Economia Social Galega 2024, organizado por el Foro de Economia Social
Gallego -FOROESGAL, formando parte de la mesa de andlisis dedicada a los nuevos retos legislativos
para la economia social. En este espacio AREI representd al sector de las Empresas de Insercion, en
calidad de Vicepresidencia institucional de FAEDEI, junto con representantes de Centros Especiales de
Empleo de iniciativa social y Cooperativas. La participacion conjunta de estos actores permitié generar
una vision integral de la situacion actual y futura de la Economia Social.

Participacion en la jornada “Impacto del futuro desde hoy” organizado por COFIDES, abordando las
necesidades de la economia social desde la inversion de impacto en 2024-2026.

1.2.4. Actividades y materiales de comunicacion y difusion

Siguiendo la estrategia integral de comunicacion, se han realizado durante el 2024 las siguientes actividades y
materiales de comunicacién y difusion.

1.2.4.1. Elementos para la comunicacién y material promocional

Rebranding logo 25 Aniversario de AREI: En 2024, con motivo del 25 aniversario de la creacion de la
asociacion, AREI realiza un rebranding de su imagen corporativa, con la elaboracion de un logo
conmemorativo como parte esencial para la comunicacién y divulgacion de las Empresas de insercion en
el afio, incorporéndolo en todas las acciones y actividades de comunicacion y difusion

Asociacion Aragonesa
de Empresas de Insercién

Edicion y publicacion del

Informe  “Cifras EIS INDIC ADORES DE EMPLEO 000
Aragén 2023” C0n3U|tar Total puestos. dsfrabajn 402 puestos

L Puestos de trabajo deiinsercon 253 puestos - 6294% .
en el S|g|J|ente ENLACE Puestos de trabsjo estructura 148 puestos - 3706% 0 r e I

Porcentaje hombres 39.30% -
5 Asociacién Aragonesa
[RETE=T B TS Ga7a% de Empresas de Insercién

Personas incorporados a empresas ordinarias 5
CIFRAS 2023

Ratio de insercion 38%

INDICADORES ECONOMICOS
Facturacion global 1117328868€ l w o
a
Subvencionesy convenios 2062216.80€ & s
2 g A TODO TRAPO EMBARUCADOS
% Subvenciones sobre facturacion 1476% z 2
( z
S z
INDICADORES DE RETORNO SOCIAL l . . .
<
_ 03 <
Beneficio Social de la Insercion 3876830326 ] 29 TERVALS g
-~ 3,21 INSERCION - IMPULSO “
Ingresos poblicos generados ASBTATE gE 8
(Seguridad Social & Impuestos) . - 52 £
<
Multiplicador social del gasto publico 22% 5 3 &
5 S H
Retorno de las ayudas recibidas 227 > & o
1 2 EZEQUIEL MORENO 9 TINSER
Impacto socioeconémico: SROI 408 8 g INSERCION H
= & a
I ; . : . . 8 .
w < o o
. = 7
=Zinaem @ g
T e s e INCLUYEM BARMON 2 FADE INTEGRA ;
m nnnnnnnnnnn por Fondos. GOBIERNO = g
N - - . . - . . b_


https://arrei.sharepoint.com/:b:/g/EbmTakhZmbhLidzFrkWjTDsBukxau9WU8AO5g0ZgXIFZ7g?e=Bm2l6j

MEMORIA DESCRIPTIVA DE ACTIVIDADES 2024

Disefio y elaboracion de materiales especificos, en formato digital € impreso, para la Jornada “Impulsos
de nuevos Mercados Inclusivos”, celebrada el 26 septiembre 2024 en Zaragoza

Invitacién online Salvapantalla para ser presentado durante el
evento
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En el marco de acciones por el 25 aniversario de AREI, se desarrollaron materiales publicitarios
destinados a medios de comunicacion, particularmente en prensa escrita. En el 2024, se dio prioridad a
la difusion del modelo de Empresas de Insercion en las provincias de Huesca y Teruel, manteniendo, a
su vez, la presencia en Zaragoza. Esta estrategia respondié al compromiso de AREI de asegurar su
visibilidad y actuacién en todo el territorio aragonés.

Asimismo, se disefié el material publicitario en dos fases para asegurar una difusién continua del modelo
de las Empresas de Insercién. En una primera fase, se destacaron los valores fundamentales de este
modelo empresarial, y en la segunda, se puso el foco en las 17 Empresas de Insercién presentes en
Aragén. Con esta estrategia, se busca generar una mayor visibilidad y crear una marca de recordacion
que resalte su impacto social.
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o Disefio y elaboracion de faldon publicitario de las Empresas de Insercién con los valores de las
Empresas de Insercion, publicado en:

e
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= Huesca
e Periodico Alto Aragon de Huesca el 15 de septiembre. Ver ENLACE
= Teruel

e Diario de Teruel el 15 de septiembre. Ver ENLACE

o Disefio y elaboracién de faldon publicitario de las Empresas de Insercién con las 17 Empresas
de Insercion, publicado en:
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e Periddico de Aragon el 22 de septiembre ENALCE
e [l Heraldo de Aragon 22 de septiembre. Ver ENLACE

= Huesca
e Periddico Alto Aragon de Huesca 22 de septiembre. ENLACE
= Teruel

e Diario de Teruel 22 de septiembre. ENLACE

Disefio nueva imagen corporativa para material promocional, y adquisicién de material publicitario:

AREI ha elaborado material promocional para la difusién y promocion de las empresas de insercion y de
la Asociacién en todas las jornadas, cursos, eventos y foros en los que participa. En el 2024, se ha creado
una imagen corporativa asociada con las Empresas de Insercion y AREI. Con esta imagen se han creado
bolsas de promocidn.
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Materiales audiovisuales:

o Video: Jornada 26 septiembre “Jornada impulso de nuevos mercados inclusivos”. Ver en este
ENLACE

o Video: “Jornada de trabajo: Programa ARINSER PLUS”. Ver en este ENLACE
Pueden verse todos los elementos publicitarios desarrollados en el 2024 en este ENLACE

1.2.4.2. Gestion profesional de redes sociales

Actualmente, las Redes Sociales son el principal medio de visibilizacion y difusién para cualquier organizacion, y
constituyen el principal medio de comunicacién, promocion y difusion de AREI y de sus EIS asociadas.

Desde hace ya varios afos, AREI cuenta con una estrategia de comunicacion para impulsar y administrar los
contenidos y los perfiles en las redes sociales, con profesionales de la comunicacion y de la digitalizacion, con el
fin de incrementar la visibilidad y conocimiento de las Empresas de Insercién y de la economia social en Aragon,
a través de la gestion de los medios, y del desarrollo de contenidos que generen impacto.

Actualmente estos servicios estan subcontratados con profesionales del sector de la comunicacién y de la
digitalizacién como son Balboa Media y La Mar de Gente.

El resumen de las actividades desarrolladas en el 2024 es el siguiente:
Publicaciones realizadas:

o 212 publicaciones en Facebook.
o 57 publicaciones en Twitter.

Los contenidos mas habituales de las publicaciones realizadas:

Difusion de la figura “empresa de insercidn”: qué son las EIS, qué hacen y cémo lo hacen

Promocion de la plataforma de emprendimiento social para la inclusién en la web

Informacion sobre las empresas asociadas de AREI: servicios, noticias de interés, etc.

Informacién sobre las actividades y actualidad propia de AREI: proyectos, noticias, jornadas,

informes, datos, notas de prensa, actividades de las empresas asociadas, efc.

o Informacién y noticias de terceros: noticias del sector, novedades legislativas, cursos o
conferencias relevantes para nuestro publico, formaciones, etc.

o Publicidad sobre servicios ofrecidos por AREl y sus empresas.

o Publicacion y promocion de las jornadas realizadas por AREI.

O O O O
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Todas las publicaciones realizadas pueden consultarse en nuestros perfiles de RRSS. En los gréaficos que vienen
a continuacion, se muestra el crecimiento de la comunidad en las dos redes principales:
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1.2.4.3.
Gestion profesional de la pdgina web. Transparencia institucional.

Al igual que con las Redes Sociales, la WEB institucional de AREI es un altavoz de las buenas préacticas y de
visibilidad de las Empresas de Insercidn, y constituye el principal canal de comunicacion externa y de transparencia
institucional para la promocion de las actividades de la asociacion.

Para que pueda cumplir con este objetivo, es necesario disponer de profesionales que la gestionen
adecuadamente, aportando dinamismo a través de su actualizacion permanente, y creando contenidos de interés
que, ademas de mejorar la imagen en las redes sociales, ayuden a mejorar el posicionamiento en los buscadores

En relacion con la gestion desarrollada, hay que destacar los siguientes elementos:
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Redisefio de la pagina web de AREI: Para el 2024 se ha llevado a cabo el redisefio integral de la imagen
de la pagina web de AREI. La pagina web constituye la principal carta de presentacion de la entidad y
actla como una herramienta fundamental para resaltar las acciones de AREI, difundir la importancia de
las Empresas de Insercion y promover la Economia Social en general.

Con la mejora de la pagina web, se busca facilitar el acceso a los diversos grupos de interés, incluidos
las empresas ordinarias y la administracién publica. Este enfoque no solo pretende incrementar la
visibilidad de las iniciativas de AREI, sino también fomentar un mayor compromiso y colaboracién con los

actores relevantes en el ambito de la economia social.
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Actualizacion del espacio en la web institucional “Noticias” en el menu principal. El espacio “Noticias” se
configura como un elemento complementario a todas aquellas cuestiones que se publican en las redes
sociales y que se considera deben tener un espacio propio de acceso rapido en las herramientas de
busqueda de los navegadores. Ver en este enlace.

Revision de los contenidos en los espacios web: FAQs, Empresas de Insercion, documentos, etc.

Actualizacién y gestion continua de datos y contenidos: informes, estudios, materiales publicitarios, notas
de prensa, espacios propios de las EIS aragonesas, legislacion, proyectos, efc.

Espacio para la difusiéon de los proyectos que AREI desarrolla: en concreto para el 2024, espacio
especifico para el INAEM, Fondo Social Europeo -proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo
en el marco del EFESO 2021-2027 para el periodo 2024-2026, y Ayuntamiento de Zaragoza. Ver en este
enlace


https://www.areinet.org/noticias/
https://www.areinet.org/proyectos/inaem/
https://www.areinet.org/proyectos/inaem/
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En el plan de Comunicacién y Difusion de la entidad, aparece como uno de los ejes principales el ejercicio
de transparencia, con el principal objetivo de publicar todos aquellos elementos que se considera que
pueden ser de interés para los agentes externos y que quieran obtener informacion de la entidad, como
por ejemplo las Cuentas Anuales o la Memoria de AREI.

Aunque no existe obligatoriedad, se considera imprescindible que las cuentas anuales sean publicas y
estén auditadas por un organismo independiente. Las cuentas anuales de AREI auditadas se encuentran
disponibles en la web de AREI en el apartado de Transparencia, y pueden verse en este enlace

1.2.4.4. Gestidon y aparicion en medios de comunicacidon convencionales

En el 2024, AREI ha gestionado la aparicion de la entidad y de las empresas asociadas en diferentes medios de
comunicacion. Han sido varias las apariciones en medios, prensa escrita y digital y radio. Destacamos a
continuacion:
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Aparicion en el boletin de la Red Aragonesa de Entidades Sociales con motivo de la Jornada Impulso de
nuevos mercados inclusivos realizada el 26 de septiembre.

Respecto a Notas de Prensa, se destaca:

o NdP “La asociacion aragonesa de Empresas de Insercion ha sido beneficiaria de una subvencion
por parte del INAEM por valor de 75.000 € para promocionar la Economia Social en Aragon”.

o NdP “AREI ha renovado por quinto afio consecutivo el Sello RSA para el afio 2024”. Articulo del
28 de noviembre

o NdP para la Jornada del 26 septiembre “Impulso de nuevos mercados inclusivos” publicada el 16
de septiembre.


https://www.areinet.org/transparencia/
https://documentacionsocial.es/17/a-fondo/las-empresas-de-insercion-una-vision-holistica
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1.2.5. Difusion y participacién en actividades desarrolladas por las empresas

Entre las acciones de comunicacién que ha efectuado AREI, se ha colaborado con las empresas asociadas,
comunicando, difundiendo y promocionando las actividades, proyectos, reconocimientos y resultados obtenidos a
través tanto de canales offline como online.

Entre las acciones desarrolladas hay que destacar:

Mantenimiento del espacio online propio: se ha
disefiado un espacio especifico para cada una de las Bcizzr Ao RIS
empresas asociadas en AREI en la pagina web, en la
seccién “Empresas de Insercién’, con la informacion % &dinere Wz
, . , . i sl FADE'{
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Promocion en redes sociales de las EIS asociadas:

De forma periodica se elaboran contenidos de las ;;‘{;g;;é)‘? Amapiser  ((tinser *me;ﬁ,?
Empresas de Insercion asociadas para publicarlas en ~—
las redes sociales de AREI, contribuyendo de esta  TERVALSIMPULSO

manera a su visualizacion y publicidad, a través de la presencia continuada en las redes sociales.

Participacion en eventos: AREI participa y asiste en todos los actos y jornadas que celebren las Empresas
de Insercion asociadas, apoyando sus actuaciones.


https://www.areinet.org/empresas-de-insercion/

2. ACTIVIDADES Y SERVICIOS SUMINISTRADOS A
LOS ASOCIADOS
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2.1. REPRESENTACION INSTITUCIONAL

La defensa, representacion y promocion de los intereses y necesidades de las Empresas de Insercién y de las
personas trabajadoras en riesgo o situacién de exclusion social, constituye una de las principales labores de AREI.
En la actualidad, la asociacion aglutina a todas las Empresas de Insercion que hay en el territorio aragonés, siendo
vehiculo de los intereses de estas ante instituciones y organizaciones, y representandolas en diferentes
organismos de Aragdn, a los que traslada su situacién, demandas y las aportaciones sociales y econémicas que
realizan al territorio.

El trabajo de representacion y didlogo institucional es a su vez un pilar y objetivo fundamental para AREI. Para
este periodo de ejecucion, AREI refuerza la incidencia politica en toda la bateria de normativas que se estan
definiendo como respuesta al nuevo paradigma socioeconémico, asi como en la definicion de estrategias y en la
identificacion de los nuevos retos, con el objetivo de posicionar al sector como recurso fundamental para dar
respuesta a las prioridades estratégicas europeas de cohesion social e igualdad de oportunidades.

El impulso de desarrollos legislativos, como es el caso de la modificacién de la ley 44/2007 reguladora de las
Empresas de Insercion, la participacion institucional y el trabajo en red, junto con la implementacion de estrategias
que aborden los nuevos retos a los que se enfrentan las Empresas de Insercion, son entendidas como
oportunidades para posicionar y consolidar el sector.

Por ello desde AREI se ha centrado una parte importante del trabajo en la identificacién de oportunidades,
adecuando y orientando los servicios y actividades que desarrolla, poniendo el foco en la adaptacién a los cambios
socioecondmicos que se van produciendo, promoviendo y favoreciendo el desarrollo de nuevas estrategias y
programas que refuercen el trabajo social que desarrollan estas empresas, con el objetivo de afianzar su
posicionamiento y mejorar su competitividad en un mundo cambiante y dinamico.

2.1.1. Didlogo institucional

En relacion con el didlogo institucional, AREI ha trabajado la comunicacion e incidencia politica en foros,
departamentos y organismos publicos, entidades e instituciones, en asuntos de interés para el sector. Lo mas
destacable del periodo:

Con el Ministerio de Trabajo y Economia Social

o Se continua con la participacion en el Grupo de MujerES Lideres de la Economia Social, creado por
el Comisionado Especial para la Economia Social del Ministerio del trabajo y Economia Social, que
busca la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en la Economia Social.

o Participacion en el seguimiento y dialogo institucional respecto a los proyectos estratégicos para la
recuperacion y transformacion econémica (PERTE) de la Economia Social y de los cuidados, tanto
de las condiciones para la presentacion de los proyectos, asi como de los plazos para su resolucion.

Con las Cortes de Aragon

o Entrevista con la presidenta de las Cortes de Aragon, Marta Fernandez, en representacion de CEPES
Aragdn, para el fomento de las Empresas de Insercién y de las organizaciones que trabajan por la
inclusion de poblacion vulnerable. En esta ocasion se le present6 el trabajo desarrollado, la situacidn
actual y los proyectos futuros de CEPES Aragon.
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Con el Gobierno de Aragén

o Incidencia politica con la Direccion General de Contratacion publica del Gobierno de Aragén, con
el objeto de buscar alianzas para impulsar la contratacion publica responsable y dar a conocer los
sectores econdmicos de interés para el sector. En el 2024 se ha participado en la presentacion del
proceso para la elaboracion de un Plan de Compra Estratégica del Gobierno de Aragén.

o Con el Instituto aragonés de empleo - INAEM, se ha participado en reuniones de trabajo para la
mejora de las nuevas bases reguladoras del nuevo programa ARINSER PLUS, aprobadas en el afio
2024. También se ha realizado el acompafiamiento a la implementacién de este nuevo Programa,
sirviendo de interlocutor entre las Empresas de Insercion y el equipo técnico del INAEM para el
desarrollo de una jornada de caracter técnico donde poder resolver dudas e incidencias para la puesta
en marcha del nuevo Programa ARINSER PLUS.

Con el Ayuntamiento de Zaragoza

o Se ha trabajado en colaboracién con los Servicios Sociales Comunitarios para optimizar los procesos
de intercambio de informacién y la gestion de vacantes de las Empresas de Insercion a través de los
Centros Municipales de Servicio Social. En el 2024, se llevd a cabo una jornada de trabajo entre los
equipos técnicos de ambas entidades, cuyos detalles se encuentran descritos en este documento.

Con la Comarca de Bajo Aragon

o Se presentd el modelo de Empresas de Insercion, evaluando la posibilidad de que ayuntamientos y
entidades locales lo adopten. En este marco, se llevaron a cabo varias reuniones con los
Ayuntamientos de Mas de las Matas y Aguaviva, donde se expusieron experiencias exitosas de otras
comunidades auténomas en la creacién y desarrollo de este tipo de modelo empresarial, con el
objetivo de fomentar su implementacién a nivel local.

También se ha mantenido el didlogo institucional con otros actores relevantes con los que se mantiene
comunicacion y didlogo social continuado, con el objetivo de promover, impulsar y mejorar la sensibilizacién hacia
el sector de la Empresas de Insercion.

Con organizaciones empresariales: AREI, como miembro de CEOE Zaragoza, mantiene buenas relaciones
y un dialogo institucional fluido con CEOE Aragén. En el 2024, CEOE ha colaborado en la “Jornada de
impulso de nuevos mercados inclusivos” poniendo a disposicion de AREI sus canales de comunicacion
para la promocion y difusion de la jornada.
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Con organizaciones sindicales: Con la UGT Aragon se mantiene un dialogo institucional continuado, para
conseguir apoyos en las alegaciones y propuestas a normativas que se realizan desde AREI, y que son de
interés para las EIS asociadas. En otra linea de colaboracién, UGT ha colaborado con AREI en la
imparticién de cursos para las personas trabajadoras en las Empresas de Insercion.

Con Universidades: Trabajo conjunto entre la academia y AREI, con la aportacién de datos de interés para
la elaboracion de estudios e investigaciones sobre las Empresas de Insercion en Aragdn. Asimismo, se han
mantenido reuniones con estudiantes interesados en realizar estudios de investigacién sobre las EIS y la
poblacién objeto de su intervencion. Durante el periodo se realizaron reuniones con el grupo de
investigacion grupo de investigadores GESES de la Universidad de Zaragoza, para el aportar las
necesidades de las Empresas de Insercion recopilado en el Informe “BASES PARA LA ELABORACION DE
UNA ESTRATEGIA DEL FOMENTO DE LA CONTRATACION PUBLICA CON ENTIDADES DE
ECONOMIA SOCIAL EN ARAGON'.

Con EAPN: Participacion en la visita de la delegacién de Islas Canarias, formado por representantes de las
plataformas ADEICAN y EAPN Canarias, con el objeto de conocer el trabajo que se desarrolla en Aragon,
las Empresas de Insercion, con especial atencidn a sus modelos de recuperacion textil.

2.1.2. Presencia institucional

AREI, como agente social que es, esta presente en distintos érganos consultivos y foros de participacion de las
Administraciones Publicas, tanto en el &mbito estatal como en el autondmico y local, en los que se mantiene una
participacion activa. En el 2024 se ha participado:

Grupo de Trabajo para el Impulso de la Economia Social del Gobierno de Aragén: 2 reuniones
Consejo de Accidn Social del Ayuntamiento de Zaragoza: 3 consejos en el periodo

Foro de contratos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon: No convocado en el periodo.
Consejo Aragonés de ciudadania y Derechos Sociales: No convocado en el periodo

Consejo Estatal Fomento de la Economia Social: 2 consejos en el periodo

Grupo de MujerES Lideres de la Economia Social: 2 reuniones de trabajo

2.1.3. Seguimiento, alegaciones y propuestas de mejora a normativas de interés

Como representante de las Empresas de Insercion, y como agente social participante en otras redes de interés
vinculadas a la inclusién y a la economia social, AREI realiza de manera continuada el trabajo de participacion
activa en todos los espacios y foros de debate y reflexién que tienen que ver con la inclusion social y la economia
social de interés para al sector, con el objetivo de generar opinion publica y realizar incidencia politica, a través del
andlisis y presentacion de propuestas y alegaciones para lograr la mejora de las normativas y marcos juridicos
que afectan a las Empresas de Insercion y a las personas mas vulnerables, de manera que puedan mejorar las
respuestas a sus necesidades.

En el 2024, aunque han sido varias las normativas en las que se ha trabajado, toma especial relevancia el trabajo
desarrollado para el seguimiento del proceso y los tramites a seguir para la modificacion de la Ley de Empresas
de Insercion.

Respecto a las principales cuestiones que se han trabajado se destaca:
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Modificacion de la Ley Integral de Impulso a la Economia Social

o Promocién e incidencia politica en el anteproyecto de la Ley Integral de Economia Social -LIES
en el seno de FAEDEI. Revision integral del texto con los dos nuevos territorios anexionadas en
FAEDEI, Catalufia y Baleares, para la elaboracién de la propuesta de enmiendas del sector a
llevar a la tramitacion parlamentaria.

o Promocién e incidencia politica para retomar la modificacién de la Ley 44/2007, reguladora de
las Empresas de Insercidn, a través del Proyecto de Ley Integral de Economia Social, paralizado
tras la convocatoria anticipada de elecciones en 2023 por el Gobierno de Espafia.

o Didlogo institucional e incidencia politica en el ambito autonémico y en el estatal.
Desarrollos normativos del ambito estatal y autonémico
o Seguimiento de la implementacién de la Estrategia espafiola de Economia Social 2023-2027

o Seguimiento de la Orden TES/869/2023, de 22 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para el PERTE- proyectos estratégicos para la recuperacion y
transformacién econdmica, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
haciendo énfasis en la relevancia de las Empresas de Insercién en la economia social.

o Andlisis y revision de la actualizacién del Reglamento SIEG con el informe sobre la modificacion
de los reglamentos “de minimis” de la union europea y como afecta a las EIS en cuanto a cuantia
y en cuanto a la introduccion del concepto “Entidades vinculadas a efectos de tnica empresa”

Uso estratégico de la Contratacion publica

o Impulso del uso estratégico de la contratacion publica: participacion en Plan de Compra
Estratégica Socialmente Responsable del Gobierno de Aragdn

o Seguimiento en la implementacion y difusiéon de la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso
estratégico de la contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Aragén. Incidencia politica
para el desarrollo de herramientas para la puesta en marcha efectiva de reserva de contratos y
uso de clausulas sociales

Decreto ARINSER PLUS

o Valoracion de las nuevas bases reguladoras del Programa ARINSER PLUS y seguimiento en su
implementacion

o Difusién y seguimiento presupuestario de la ORDEN EEI/516/2024, de 17 de mayo, por la que
se convocan para el afio 2024 las subvenciones reguladas en la Orden EEI/367/2024, de 12 de
abril y donde se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
integracion socio-laboral de personas en riesgo o situacién de exclusién social que se
encuentran trabajando en las EIS aragonesas

Reforma Laboral: incidencia politica para resolver la problemética surgida para las Empresas de
Insercién, tras la eliminacién de los contratos temporales. Verificacion y analisis de la viabilidad para
realizar un Convenio sectorial de las Empresas de Insercion en Aragon

Incidencia politica para evidenciar las posibilidades que ofrece la normativa europea y estatal para
resolver la problematica que se deriva de la aplicacién del Reglamento de minimis a las Empresas de
Insercion.
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2.2. ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE AREI'Y DE SUS
ASOCIADOS

2.2.1. Asesoramiento y apoyo a las Empresas de Insercidn

AREI presta una gran variedad de servicios, apoyos y asesoramientos a las Empresas de Insercion asociadas.
Durante el 2024 y como viene siendo habitual, debido a la gran cantidad de informacién y la variedad de asuntos
de interés y necesidades de las empresas, la mayor demanda por parte de las EIS han sido los servicios de
asesoramiento, apoyo técnico e informacion.

Desde AREI se han atendido de manera integral, profesional y personalizada todas las dudas y necesidades de
las EIS, resolviendo con agilidad y respondiendo a todas las consultas y en todos los aspectos. Las principales
actuaciones en este ambito han sido:

Asesoramiento y asistencia técnica a las Empresas de Insercion en temas de interés: gestion de ayudas y
subvenciones, acceso a fondos europeos, recursos humanos, obligaciones fiscales y contables,
contratacion publica, financiacion, recursos humanos, requisitos y limites legales a la contratacién, etc.

o Andlisis, filtro, elaboracion de documentos resumen y envio de las novedades normativas.

o Prospeccion, envio de informacién y actualizaciones sobre convocatorias de ayudas y lineas de
financiacion.

o Informacién y resolucién de dudas y consultas tanto grupales como individuales, realizando
asesoramientos personalizados para cada Empresa de Insercion.

Prospeccion y deteccién diaria de oportunidades de licitacion publica para las Empresas de Insercién e
impulso de la participacion de estas en procesos de compra publica.

Gestion, andlisis y envio de informacién de interés entre las que se encuentran novedades legislativas,
convocatorias de ayudas y subvenciones, actividades, jornadas y seminarios, formacién, etc.

Respecto a la elaboracion de informes sobre novedades legislativas y/o materias de interés para las
Empresas de Insercion asociadas, en el periodo se han elaborado tres informes:

o Informe “Bases requladoras Programa ARINSER PLUS”: Informe comparativo de la ORDEN
EIE/609/2016, de 10 de junio, que establecia las bases del Programa ARINSER, que fue
actualizada mediante la ORDEN EEI/367/2024, de 12 de abril.

o Informe “Modificacion de los reglamentos “de minimis” de la unién europea y como afecta a la
economia social’; Valoracién y complemento del informe realizado a nivel estatal sobre cdmo
afecta a la Economia Social, los nuevos Reglamentos de minimis y de servicios de interés
general.

o Informe “Prospeccion de la contratacion publica responsable -2018-2024": Recopilacién de
datos de licitaciones publicas que tienen la posibilidad de ser reservados por su objeto
contractual. Este informe se realizd para los afios 2018-2024.

Busqueda de colaboraciones y alianzas publico-privadas (impulso de la reserva de contratos publicos a
Empresas de Insercidn, colaboraciones, participacion en foros y consejos, etc.)

Busqueda de colaboraciones y alianzas privadas-privadas (colaboraciones entre Empresas de Insercién
y otras empresas del entorno, acuerdos con entidades de caracter privado, etc.) con el fin de:
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o Impulsar el empleo inclusivo con la contratacion de personas procedentes de las EIS que
finalizan su itinerario en estas empresas

o Promover la compra y contratacién de los productos y servicios de las Empresas de Insercién

Fomento y facilitacién de la participacion de las Empresas de Insercion en reconocimientos y premios que
visibilicen su labor en la sociedad aragonesa.

Gestion y ejecucidn de proyectos: AREI gestiona diferentes proyectos de interés para las Empresas de
Insercion y de las personas trabajadoras en ellas. En el periodo descrito se ha desarrollado:

o Proyecto “Empresas de Insercion: el horizonte (X X ]

para el empleo Inclusivo de Innovacion e
Impacto”, HorizontEIS en el marco de las
convocatorias de Ayudas del ‘Programa EFESO”

cofinanciado por el FSE+ a ejecutar en el periodo HorizontEIS

2024-2026 —
Asociaciéon Aragonesa
de Empresas de Inserciéon

Trabajo de promocion de las EIS con ofras organizaciones, tanto del ambito de la economia social, a
través de CEPES Aragdn y de la Red aragonesa fundamentalmente, asi como con otras a las que
pertenecemos, como CEOE Aragon, con el objetivo de buscar y generar alianzas y sinergias en temas
de interés, entre los que se encuentran:

o Promocion de la contratacion laboral de personas trabajadoras de las Empresas de Insercion
tras la finalizacion de su itinerario de insercion.

o Incorporacion de las Empresas de Insercidn como proveedoras de productos y servicios.

Promocion y coordinacion de Grupos de Trabajo: AREI ha continuado promoviendo el trabajo colaborativo
y la cooperacién entre las empresas asociadas mediante los Grupos de Trabajo existentes en diversas
areas de interés. En el periodo de la convocatoria destacan las siguientes actividades:

o Grupo de Trabajo de Acompanamiento a la insercion: formado por el personal técnico de
acompafamiento de las EIS, el objetivo es generar sinergias compartiendo el know how y los
recursos existentes en empresas y entidades promotoras, trabajando cuestiones de interés comun
para todas. Durante el 2024 se han mantenido un total de 4 reuniones, realizados en formato
presencial y en formato online.

Se resalta en este periodo de ejecucion, el trabajo que se ha realizado con los Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento de Zaragoza, para fortalecer y mejorar los procesos entre los dos
actores.

Grupo de trabajo de acompafiamiento a la insercion estatal: compuesto por técnicos de insercion de
empresas de las diferentes territoriales que forman parte de FAEDEI. Asi, este grupo tiene como finalidad
generar una herramienta de transito a la insercion de las personas trabajadoras de las EIS.

2.2.2. Actividades de formacién para las Empresas de Insercién y equipo de
AREI

La formacién continua es fundamental tanto para los responsables de las Empresas de Insercion como para los
técnicos de acompariamiento. Los primeros necesitan dirigir sus empresas hacia modelos y sectores econdmicos
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sostenibles, mientras que los segundos deben garantizar un acompafiamiento adecuado a los trabajadores de
insercion. Ademas, mantener actualizadas las competencias del equipo de AREI contribuye a generar dinamismo
y eficiencia en el uso de los recursos de la Asociacion.

Conscientes de estas necesidades, AREI ha trabajado para ofrecer una respuesta integral a las demandas de
formacion, tanto de las personas vinculadas a las Empresas de Insercion como del personal propio. Esto se ha
logrado a través de la programacion anual de un amplio abanico de acciones formativas, orientadas a fortalecer
capacidades y mejorar la gestion de las empresas y el acompafiamiento a las personas vulnerables.

Para ello, se contd con diagnésticos de necesidades formativas que identifico las necesidades y permitié la
planificacion de la oferta de cursos enfocada a las demandas actuales y a las necesidades futuras del mercado
laboral, con objetivos orientados a actualizar los conocimientos y las herramientas de trabajo de las personas
responsables, tanto de las Empresas de Insercion como de AREI, para promover la mejora de sus competencias
y orientarlas hacia nuevas metodologias de gestion de empresas, tecnologia, habilidades y competencias blandas,
etc.

A partir de los resultados del diagndstico se llevé a cabo la elaboracion del Plan de Formacion a desarrollar por
AREI en los préximos afios, actualizandose este de manera anual, el cual se puso en marcha con el desarrollo
de diversas acciones formativas:

2.2.2.2. Formacion para gerentes y responsables de Empresas de Insercion

Durante el 2024, se impartié una formacién al personal de estructura de las Empresas de Insercion con el objetivo
de mejorar la gestion y aumentar su competitividad. En el marco del programa dirigido a gerentes y personal
técnico de las EIS, se organizd y llevo a cabo la siguiente accidn formativa:

Jornada “Impulso de Nuevos Mercados Inclusivos” en donde gerentes y personal técnico de las Empresas
de Insercion conocieron de la mano de expertos, los retos y oportunidades de la transicidn ecoldgica y
digital que se esta desarrollando actualmente tanto en Espafia como en Europa.

Jornada de trabajo sobre Programa ARINSER PLUS en la cual se proporciond a las EIS una comprensién
profunda de los recientes cambios de la ORDEN EIE/609/2016, de 10 de junio, que establecia las bases
del Programa ARINSER, actualizada mediante la ORDEN EEI/367/2024, de 12 de abril que introdujo las
bases reguladoras del nuevo Programa ARINSER PLUS

2.2.2.3. Formacion para equipo ARE]

En el 2024 el equipo gerencial y técnico de AREI se formd respecto al uso de nuevas tecnologias digitales,
destacando la implementacién de la Inteligencia Artificial (IA) en los procesos diarios de la asociacion. Se destaca:

Tendencias actuales y futuras en el uso de tecnologias digitales: formacion con la cual se dio a conocer
cuatro tendencias de la transformacién digital y su impacto en la economia social: Aplicaciones de la IA
en el ambito de la economia social; uso y funcionamiento del Big Data en entidades de economia social;
la realidad aumentad en entidades de la economia social; Blockchain en el ambito de la economia social.

IA generativa en accion: formacion organizada por Cepes Espafia e impartida por Mondragon
Unibertsitatea dirigidas a gerentes y directivos de las asociaciones de la economia social en la cual se
dio una vision de la IA, sus capacidades, riesgos y oportunidades. Asimismo, esta formacion brinda
algunas claves del proceso de implementacién y despliegue de la IA Generativa en las organizaciones.
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2.2.3. Actividades para el fortalecimiento de la estructura de AREI

AREI tiene una secretaria técnica consolidada con la que presta servicios de calidad a las Empresas de Insercion
asociadas, pero el mantenimiento y fortalecimiento de AREI pasa por trabajar tres aspectos fundamentales, entre
los que se encuentran:

La mejora del sentido de permanencia.
La mejora continua de AREI.
Sostenibilidad econdmica de la asociacion.

2.2.3.1. Mejora del sentido de pertenencia

Para mantener e incrementar el sentido de pertenencia de las empresas asociadas en una asociacion de caracter
social como es AREI, es necesario que sus objetivos y vision estén alineados con los de la Asociacion.

La comunicacién interna a través de las Asambleas Generales y de las Juntas Directivas, asi como la dinamizacién
de los grupos y comisiones de trabajo, es fundamental para que desde AREI se pueda dar respuestas a las
necesidades de las empresas

En este sentido se han tenido:

o 2 Asambleas Generales y 4 Juntas Directivas

o 4 reuniones del grupo de trabajo de acompafiamiento a la insercidn

o Dos reuniones del grupo de trabajo para la modificacién de la ley de Empresas de Insercion de trabajo
con tematicas concretas.

o Reuniones, entrevistas, y asesoramientos individualizados y grupales con las empresas asociadas.

2.2.3.2. Mejora continua

La mejora continua es parte implicita en la gestion de AREI, y tiene que ver tanto con la calidad de la prestacion
de servicios a sus asociados como con la propia gestion asociativa.

Desde AREI se han trabajado los siguientes aspectos:

Planificacién estratégica y operativa: desarrollo de Planes Estratégicos y Planes Operativos de trabajo
anuales. Coordinacién y seguimiento.

Auditoria externa para el mantenimiento y mejora de la transparencia de la entidad.

Alineacion de AREI y de las Empresas de Insercion con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.
Implementacion de medidas

Innovacién tecnoldgica con la introduccion de nuevas herramientas de gestion.
Proceso de digitalizacion de la entidad.

Renovacién del Sello RSA.

Formacion para el personal de AREI.

Actualizacién programas contabilidad. Formacién

2.2.3.3. Sostenibilidoad econdmica

Para garantizar la continuidad de AREI y el desarrollo de las actividades y servicios que presta a sus asociados,
es necesario tener las fuentes de financiacion adecuadas y suficientes.
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Con el objetivo de diversificar riesgos y poder contar con diferentes fuentes de financiaciéon que ante escenarios y
situaciones de cambio e incertidumbre permitan mantener cierta estabilidad y sostenibilidad de AREI, en el 2024
se ha contado con las siguientes lineas de financiacion:

Proyecto “HorizontEIS”, en el marco de la Convocatoria de subvenciones del “Programa de Empleo,
Formacion, Educacion y Economia Social (EFESO) cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) para el periodo 2021-2027 que busca el mantenimiento del Empleo en colectivos vulnerables
y de fortalecimiento y consolidacion de Centros Especiales de Empleo, Empresas de Insercién y
Cooperativas de Iniciativa Social.

Proyecto “+Zaragoza + HorizontEIS”, en el marco de la convocatoria para la concesion de
subvenciones en materia de accion social, de la Consejeria de politicas sociales del Ayuntamiento de
Zaragoza, para los afio 2024-2025.

2.2.4. Innovacion social

La creacién de nuevas soluciones para abordar los crecientes desafios sociales es esencial para enfrentar la
creciente desigualdad econémica y social que se enfrenta a nivel global. Estas soluciones pueden involucrar
cambios en los procesos, estructuras o formas de colaboracion que mejoren el bienestar de las comunidades y
generen un impacto positivo en la sociedad. En este sentido, AREI considera la innovacién social un eje
fundamental de su trabajo, alineado con los Fondos Europeos, las politicas estatales y la vision autonémica
aragonesa. A través de la innovacion social, buscamos desarrollar iniciativas que respondan a los retos actuales,
promoviendo una sociedad mas inclusiva, equitativa y resiliente.

Para ello desde AREI se incorpora como linea de trabajo ad hoc, todas aquellas actividades orientadas a la
incidencia politica y la estrategia del sector, con el objetivo de lograr:

la consideracion de las Empresas de Insercion como herramienta clave en el desarrollo de los itinerarios
de insercion social por lo laboral de las personas mas vulnerables, asi como para su capacitacion
profesional, en el marco de las nuevas politicas publicas de inclusion que se estan desarrollando,
complementarias a los programas de rentas minimas.

La inclusién de las Empresas de Insercion en las estrategias publicas que se estan definiendo desde
diferentes instituciones y estando alineados con los principios horizontales europeos, como la Estrategia
FSE+ 2021-2027, Estrategia Espafiola de Economia Social 2021-2027, alineados con los planes de
recuperacion, los Fondos de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, etc.

Para dar respuesta a esta nueva estrategia orientada, en general, a posicionar el sector se ha trabajado en:

La colaboracion de AREI en los grupos de trabajo de las plataformas en las que participamos, con carécter
transversal, para posicionar las Empresas de Insercion en todas las estrategias de politicas publicas que
se estan definiendo.

La incidencia politica institucional para posicionar a las Empresas de Insercién como herramienta
prioritaria para la cohesion y la igualdad de oportunidades.

Favorecer la modernizacion del sector en el que se encuentran las Empresas de Insercidn a través de:
o La transformacion digital y ecologica

o Laidentificacion oportunidades de negocio y del empleo innovadoras. Se realizé asesoramiento
y envio de informacion sobre los nuevos nichos de mercado en actividades de futuro para las
EIS: Sector economia de los cuidados, sector recogida residuos y la economia circular.

Formacion del personal para la transformacion digital.
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2.3. TRABAJO EN RED

AREI pertenece a diferentes entidades y redes de ambito autondmico y nacional en las que participa activamente
y trata de impulsar nuevas sinergias con otras plataformas de interés.

Como consecuencia de la priorizacion estratégica de un desarrollo sostenible desde una perspectiva social y
ambiental, buscando la eficiencia mas alla de lo econdmico, el trabajo de AREI en las redes toma gran relevancia
por la necesidad de generar sinergias con todas las plataformas para impulsar las propuestas para el
posicionamiento de las Empresas de Insercién como parte de la economia social

En este sentido, el trabajo desarrollado por AREI durante el periodo, en el marco de las diferentes entidades y
redes de ambito autonémico y nacional a las que pertenece y en las que participa de forma activa, se ha centrado
en impulsar consensos, nuevas sinergias y estrategias que impulsan al sector.

2.3.1. Red Aragonesa de Entidades Sociales para la Inclusidn

La Red es una asociacion sin animo de lucro constituida en el afio 2001, dedicada a

la representacion, el apoyo y el trabajo comuin de las entidades aragonesas que Aragonesa de
. . .y . dad 1

trabajan por y para favorecer la inclusion social. REd para la Tnchusion

para la Inclusion

AREI forma parte de la Junta Directiva de Red Aragonesa desde el afio 2004, con un
alto grado de participacion y compromiso, disponibilidad y asistencia. Desde el afio 2012 AREI ocupa el cargo de
tesoreria. El trabajo mas destacable desarrollado en el 2024 ha sido:

Tareas propias del cargo: revision de presupuestos, gestion tesoreria en general, pagos, revisién
contabilidad, presentacién cuentas anuales a la Asamblea, entre otras.

Participacion en 8 Juntas Directivas y en 2 Asambleas Generales.

Incidencia e interlocucién politica:
o Gobiemno de Aragén. Consejeria Servicios Sociales y ciudadania, y Gerencia IASS.
o Ayuntamiento de Zaragoza. Area de politicas sociales.

Representacion institucional:
o Enel Consejo de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén.

o Enla Comision de Vivienda Social del Gobierno de Aragon.

2.3.2. Asociacién de Economia Social de Aragdn (CEPES Aragdn)

CEPES Aragdn es una asociacion, de ambito autondmico, cuyo carécter

intersectorial la convierte en referente de la Economia Social en Aragon,

constituyéndose como una plataforma de didlogo institucional con los

poderes publicos. AREI participa activamente en CEPES Aragon, y p

desde el afio 2019, ostenta la Vicepresidencia. Aragon Aroclackin de Econori

Entre las actividades ejecutadas en este periodo, podemos destacar:
Participacién en 10 Juntas Directivas y en 2 Asambleas Generales.

Participacion en la organizacion y ponencia de la Celebracion de su 10° Aniversario
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Fomento de la Economia Social en el medio rural (Huesca y Teruel)
Participacion en la modificacién de las bases convocatoria impulso de la ES del INAEM
Participacion en la Jornada sobre “Mujer y ES en el medio rural”

Participacion en la implementacidn y desarrollo de acciones de la Estrategia autondmica y de los planes
locales de Economia Social.

Respecto a representacion institucional:

o Representacién en CEPES Espafia: Se ha asistido a 2 Juntas Directivas, a la Asamblea electoral,
y a la Asamblea General Ordinaria.

o Vocalia en el Consejo Estatal de Fomento de la Economia social, del Ministerio de Trabajo y
Economia social, en representacién de CEPES Espaiia.

o Representacion en la Plataforma del Tercer Sector. En el periodo se ha participado en 5 reuniones.
o Representacion en el Consejo Asesor de Emprendimiento de Aragon.
Respecto a representacion para Incidencia politica

o Con la presidenta de las Cortes de Aragdn, Marta Ferndndez, para el fomento de entidades,
colectivos, Empresas de Insercion y organizaciones que trabajan para el impulso, promocién y
fomento de la Economia Social en Aragén.

2.3.3. Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercidn

La Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion
(FAEDEI) es una entidad, sin &nimo de lucro, de ambito estatal que nace
como tal a finales del afio 2007, con la vocacion de ser la representante
estatal de las Asociaciones territoriales representativas de las Empresas de
Insercion en Espania.

Tras la agregacion de dos nuevos territorios anexionadas en 2023, Catalufia
y Baleares, FAEDEI agrupa a 15 asociaciones autondmicas de Empresas de Insercidn, entre las que se encuentra
AREI, y que desde la Asamblea de junio de 2021 tiene la Vicepresidencia. Con ello, AREI incrementa el
compromiso y el apoyo a las EIS de todo el estado, participando activamente, dinamizando el sector e interviniendo
en todas las actividades que se desarrollan.

El resumen del trabajo realizado durante el 2024:
Participacién en 8 Juntas Directivas y 3 Asambleas Generales.

Seguimiento e incidencia politica sobre la modificacion de la Ley de Empresas de Insercion (Ley 44/2007)
para representar el posicionamiento de las comunidades autdnomas pertenecientes a la federacion.

o Revision técnica del Proyecto de Ley de Economia Social para la modificacion de la Ley.
o Revision técnica del Anteproyecto de Ley de Economia Social para la modificacién de la Ley.
o Interlocucion con el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Liderazgo en el seguimiento e incidencia politica del PERTE de la Economia Social y de los cuidados
generando propuestas para que este pueda fortalecer y consolidar las Empresas de Insercion en los
territorios.
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Participacion como ponente en el Evento DEI - Dia de las Empresas de Insercidn — 2023, realizado el 26
de octubre 2023 en Donostia- San Sebastian

Elaboracion documental. Los asuntos mas importantes trabajados en el periodo:

o Actualizacion de propuestas y seguimiento continuo a la modificacién de la Ley 44/2007 reguladora
de las Empresas de Insercién a través del Anteproyecto de Ley integral de economia social.

o Andlisis y revision de la actualizacion del Reglamento SIEG con el informe sobre la modificacion
de los reglamentos “de minimis” de la unién europea y como afecta a las EIS en cuanto a cuantia
y en cuanto a la introduccidn del concepto “Entidades vinculadas a efectos de unica empresa”

Participacion en Grupos de Trabajo y Talleres

o Participacion en el grupo de trabajo de FAEDEI para la modificacién de la Ley de Empresas de
Insercion (Ley 44/2007) que representa el posicionamiento de las comunidades auténomas
pertenecientes a la federacion.

o Participacién en el Grupo de trabajo para la revision de la actualizacién del Reglamento SIEG y la
modificacion de los reglamentos “de minimis” de la unién europea.

o Participacion en la Comision creada en el seno de FAEDEI para la interlocucién y el traslado de las
propuestas del sector al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Interlocucién institucional e incidencia politica:

o Gestion e incidencia politica para dar continuidad al tramite parlamentario para la modificacion
de la Ley 44/2007 de Empresas de Insercién, integrada junto a la Ley de cooperativas y a la Ley
de economia social, en el Anteproyecto de Ley Integral de Economia social

o Seguimiento e incidencia politica del PERTE de la Economia Social y de los cuidados y de la
creacion del HUB de Vanguardia de economia social.

Colaboracion en la elaboracion de la “Memoria Social de Empresas de Insercion 2023™ transferencia de
los datos de las Empresas de Insercion aragonesas.

2.3.4. Confederacion de Empresarios de Aragén (CEOE Aragdn)

La Confederacién de Empresarios de Aragon (CEOE Aragén) es la organizacion

que representa al conjunto del empresariado de la Comunidad Auténoma. AREI es \ Cee
socio de CEOE Aragon desde 2015, y participa a través de las Asambleas aragon
Generales y como miembro de la Comisién de Economia Social.

En el 2024 se ha realizado la recepcion e intercambio informacion en cuanto a novedades legislativas, estadisticas,
elaboracidn de encuestas, foros, webinars, cursos de formacién, actos y jornadas de interés, etc. Esto, tras realizar
un filtro para valorar su utilidad, y haciendo un esfuerzo de sintesis para facilitar la lectura, se ha compartido con
todas las empresas asociadas con el objetivo de facilitarles la actualizacion y adaptacion a los cambios.

Asimismo, desde AREI se ha participado en todos los formularios en los que se ha requerido informacién para la
valoracién de la situacion empresarial del sector.

En el 2023, CEOE Aragdn colaboré en la difusion de la Jornada de ‘Impulso de nuevos mercados inclusivos
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2.3.5. Confederacién Empresarial Espafiola de Economia Social (CEPES)

La Confederacion Empresarial Espafiola de Economia Social
(CEPES) es una organizacion empresarial de ambito estatal
representativa y referente de la economia social en Espania,
integradora y portavoz de sus inquietudes y propuestas. Una entidad
dinamizadora de esta realidad empresarial en Espaiia, interlocutora
(onfedermon Empresarial

para la construccién de politicas publicas y sociales para la pafiola de la Economia Social
promocion del modelo de empresa de economia social.

AREI participa en CEPES Espafia por dos vias,

o Participacién en los érganos de Gobierno de CEPES Espafia en representacion de FAEDEI y de CEPES
Aragén, dado que ambas entidades pertenecen a CEPES Espafia, y en ambas organizaciones AREI
ostenta la Vicepresidencia. En este sentido, se ha participado en un total de 1 Asamblea General
Ordinaria, 2 Asambleas generales extraordinarias, en 6 Juntas Directivas y 3 comisiones ejecutivas.

o Encalidad de vicepresidencia institucional en FAEDEI, AREI ostenta una consejeria en CEPES

o Porotro lado, en su calidad de beneficiaria de los Programas aprobados por la Comision Europea en los
que AREI participa directamente en los foros y espacios creados por CEPES Espafia para las entidades
beneficiarias del Fondo Social Europeo.

Respecto a la participacion en Grupos de Trabajo, comisiones, aportaciones a informes y elaboracion de
propuestas y/o alegaciones, se ha participado en:

o Participacion en 1 reuniones del Programa de Empleo, Formacién, Educaciéon y Economia Social
(EFESO) para el periodo 2021-2027.

o Respecto a representacion institucional, en representacion de CEPES Aragon, AREI ostenta una de las
20 vocalias que tiene CEPES en el Consejo Estatal de Fomento de la Economia Social.

o Elaboracién de propuestas ante la consulta publica para la revision del Reglamento SIEG
o Participacion en el grupo de Trabajo de Gobernanza
Como entidad beneficiaria del Fondo Social Europeo

o Participacién en foros y espacios de difusion para las entidades beneficiarias
o Participacion en las reuniones del Programa de Empleo, Formacioén, Educaciéon y Economia Social
(EFESO) para el periodo 2021-2027.

2.3.6. Participacion en redes a las que pertenecemos de tercer nivel

El trabajo en red tiene una importancia muy significativa en el &mbito de la Economia Social, por esta razon, se
esta realizando por parte de AREI una participacion mas activa en plataformas de nivel superior, en los érganos
de direccidn en los que participa las organizaciones en las que AREI es socia.

Un ejemplo es CEPES Espafia, en la que AREI lleva afios participando activamente en representacion de FAEDEI
y CEPES Aragén y donde se ha visto la importancia de la participacién en otras plataformas a través de las cuales
se facilita el dialogo institucional en ambitos superiores para el traslado de las necesidades del sector.

Asi, en este periodo también hemos participado en ENSIE — European Network os Social Integration Enterprises,
plataforma a la que FAEDEI pertenece, EAPN -Es y la Plataforma del Tercer Sector -PTS, plataformas a las que
pertenece la Red Aragonesa, realizando propuestas para la promocion y defensa del sector de las Empresas de
Insercion desde las plataformas a las que pertenecemos.



3. CIFRAS 2023
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A continuacion, se presentan las cifras anuales mas relevantes de las Empresas de Insercion. Esta informacion

se presentara en dos categorias, indicadores de empleo e indicadores econémicos, con los cuales se determina
el nivel de eficacia con la que opera las Empresas de Insercion.

3.1. Indicadores de empleo

Para el 2023 se generaron un total de 402 puestos de trabajo, esto tanto con personas trabajadoras de insercion

como el personal de estructura. De estas personas, 253 puestos, es decir el 62,94%, corresponden a personal de
insercion, mientras que el 37% corresponde a personal de estructura.

NUMERO PUESTOS DE TRABAJO 2023
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Una de las principales caracteristicas de las Empresas de Insercion, es la equidad de género, entre las personas
trabajadoras. Al respecto, el 60,7% de las trabajadoras son mujeres y un 39,3% de hombres. Por otro lado, mas
de la mitad de las personas trabajadores (61,14%) tienen una edad entre los 35 y 54 afios. En menor proporcion,
con un 12,95% tienen entre los 25 a 34 afios y con un 14,54% son personas entre los 55 y 65 afios. Esto evidencia
la diversidad de poblacion con la que estan trabajando las Empresas de Insercion.

GENERO PERSONAS TRABAJADORAS EDAD PERSONAS TRABAJADORAS DE INSERCION

Finalmente, en la siguiente grafica se presenta las situaciones de exclusion social donde se resalta que el 66,32%
de los trabajadores de insercién son procedentes de servicios de prevencién e insercion social.
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SITUACION DE VULNERABILIDAD

13,577 Perceptores de Rentas Minimas.
Parados de larga duracion.

2,85% Jovenes de 18-30 afios de instituciones de proteccion de
menores.

0,00% Personas procedentes de drogodependencias o trastornos
adictivos.

Internos y ex internos de penitenciarias.

2,33%  Jovenes garantia social.

8,29% Personas procedentes de centros de alojamiento
alternativo.

66,527 Personas procedentes de servicios de prevencion e
insercion social.

3.2. Indicadores de econdmicos

Como principal indicador econémico, se presenta la proporcion de los ingresos derivados de las subvenciones y
convenios en relacion con la facturacion global de las Empresas de Insercion.

INDICADORES ECONOMICOS

Facturacion global 1173 288,66€
Subvenciones y convenios 2062 210,80£
Y% Subwvenciones sobre facturacion 14,76%

Se resalta que para el 2023, la proporcion entre subvenciones y facturacion global fue del 14,76%. Este resultado
muestra que los principales ingresos de las Empresas de Insercion provienen de su actividad empresarial, lo que
refleja su capacidad para generar ingresos propios y reducir su dependencia de las ayudas publicas. Ademas, esta
cifra subraya el esfuerzo de estas empresas en fortalecer su sostenibilidad econémica y ampliar su impacto social,
demostrando que pueden competir en el mercado mientras cumplen con su misién de inclusion laboral.






