PLAN DE TRABAJO 2024



. Modificacion de la Ley Integral
de Economia Social.
Desarrollo de los contenidos
derivados del reconocimiento
de las Els como SIEG

. Desarrollos normativos del
ambito estatal y autonémico.

. Uso estratégico de la
Contratacion publica.

. Ley de ES en Aragén.

. Decreto Arinser: Orden de
ayudas.

. Convocatoria Economia
Social: Orden de ayudas

. Relaciones laborales en Els

ESTRATEGIA 1. IMPULSO DESARROLLOS LEGISLATIVOS

- Anteproyecto de la Ley Integral de Economia Social -LIES en el seno de FAEDEI. Continuacion del proceso

*  Seguimiento del contenido en cuanto a la no consideracion de ayudas de estado de las subvenciones a las EIS: Art. 5 bis. Actos de
atribucion de Servicios de Interés Econémico General.

* Laregulacién de los contratos en las Els acorde a las necesidades de las empresas y de las personas trabajadoras de acuerdo con la

reforma laboral. Excepcionalidad de la contratacién temporal. Mantenimiento del uso de todos los tipos de contrato

Bonificaciones a la contratacion temporal en las empresas de insercion: 100 % de las cuotas a la seguridad social.

Asignacion del sello de Inclusién del MSSYM a las Els u otros similares.

Ausencia del animo de lucro: Equiparacién fiscal a las entidades sin @animo de lucro. No reparto de beneficios.

* Salvaguardar la finalidad social de las Els: Intrusismo.

* % *

- Seguimiento: Dialogo institucional e incidencia politica en el ambito autonémico y en el estatal.

- Seguimiento de la implementacién de la Estrategia espafiola de Economia Social 2021-2027.
- Seguimiento del PERTE Economia social y economia de los cuidados.
- Consulta europea: Revision del Reglamento SIEG sobre exenciones para ayudas estatales de escasa cuantia, y Plan de accion Europeo

de Economia Social: Incremento limites y motivacion.

- Ley de Uso estratégico de la contratacién publica en Aragén: continuidad de la Mesa de trabajo con la DGC de la DGA.

- Estrategia Aragonesa de Impulso a la Economia Social. Incidencia y seguimiento.

- Necesidades de las Els. Seguimiento de la convocatoria. Incidencia ante la problemética de la sujecion de las ayudas de las Els al

régimen de minimis. Incremento presupuestario. Plan estratégico Gobierno de Aragon.

- Actualizacion de las bases reguladoras

- Actualizacion de las bases reguladoras y mejora de las ayudas.
- Seguimiento convocatoria y presupuesto: Plan Estratégico Gobierno de Aragén.

- Reforma laboral, contratacion laboral y convenios aplicables en las Els. Seguimiento del procedimiento abierto para valorar la creacion de

un Convenio sectorial de Empresas de Insercién en Aragon.




ESTRATEGIA 2. FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL SECTOR

2.1. Promover la creacion de - Difusién y promocién del emprendimiento. Actualizacion de la plataforma web digital
Empresas de Insercion. - Asesoramiento y apoyo técnico a entidades promotoras. Constitucion y puesta en marcha. Planes de viabilidad. Seguimiento.

2.2. Consolidacion del sector: - Asesoramiento, apoyo y asistencia técnica a las EIS asociadas.

Mejora competitividad *  Atencion personalizada sobre asuntos de interés. Asesoramiento profesional y con expertos.
* Prospeccion nuevas oportunidades de negocio para las Els: Atencion PERTE de Economia Social y Economia Circular.
* Reserva de mercados y alianzas publico-privadas para la mejora de la competitividad. Recursos de apoyo.
* Generacion de impacto. Elaboracién de informes de interés. Medicion del coste de oportunidad de las EIS
*  Acciones de sensibilizacion del tejido empresarial. Acciones institucionales. Busqueda de alianzas.
Reforma laboral y convenios colectivos en las Els.
Mejora de los procesos de acompafiamiento en los itinerarios para el transito al mercado ordinario:

* Formacion personal técnico.
* Mejora de los protocolos y de la colaboracion con los servicios sociales y servicios publicos de empleo.

Transferencia de datos e informacion para estudios de interés para el sector (Catedra ES UNIZAR, CEPES, FAEDEI, etc.)
Programa formativo para gerentes y responsables de las Els. |dentificacion y diagnostico necesidades formativas
R LT RO G CRERGIE G B - Grupo de Acompafiamiento a la insercion:

acreditacion de las PTls  Coordinacion con el grupo estatal mixto. Seminario de acompafiamiento a la insercion 2024.
*  Colaboraciones y alianzas con los servicios sociales publicos. Propuestas de Ayuntamiento de Zaragoza.
* Lineas estratégicas para el nuevo Programa EFESO del Fondo Social Europeo + para el periodo 2024-2026.
* Diagnéstico de necesidades formativas para gerentes y responsables de las Els
Mejora de las competencias de las PTls. Diagnéstico de necesidades formativas y elaboracion plan de formacion 2024
2.4, Actividad de lobby en las - Incidencia politica y dialogo institucional en todos los ambitos territoriales y/o a través de las plataformas a las que

Administraciones publicas: pertenecemos para el fomento y promocién de las Els en todos los ambitos:

Incidencia politica * Ministerio de Trabajo y ES, y M° de Inclusién: LIES y otras disposiciones de interés.
*  Gobierno de Aragon y entidades locales:

Impulso de la Estrategia de Economia Social. Priorizacién de actuaciones y PERTE de economia social.
Contratacion publica: promocién el impulso de la CPR en las AAPP. Estudios, seguimiento e impacto.

*  Instituto Aragonés de Empleo

Presencia institucional de las EIS aragonesas en foros y consejos
Dialogo institucional e incidencia politica: propuestas, alegaciones, desarrollos y seguimiento de normativas en general.

2.5. Dialogo social - Con organizaciones sindicales y empresariales. Dialogo continuado. Busqueda de apoyos y consensos

*

*




3.1. Mejora del sentido de
pertenencia

3.2. Refuerzo del trabajo asociativo

3.3. Sostenibilidad econémica

Mejora continua en la gestion
asociativa

Mejora de la imagen
institucional

- Mejora de la comunicacion
interna.

ESTRATEGIA 3. FORTALECIMIENTO DE AREI

Coordinacion y Comunicacion interna:
* Asambleas y Juntas Directivas
* Reuniones de trabajo en asuntos de interés comdn.
Organizacion de Jornadas, talleres y foros tematicos 2024
* Jornada de difusion: Ley Integral de Economia Social. Sin fecha
*  25% aniversario AREI
Fomento de la participacion: Promocion y coordinacién de grupos de trabajo
* GdT Acompafiamiento a la insercion
* GdT Plan estratégico AREI

- Con organizaciones con las que estamos asociados.
- Con la Universidad: Colaboracion en estudios e investigaciones y atencion a estudiantes e investigadores.

Ingresos propios:
Cuotas socios. Revision.
Gestion comercial del edificio: alquileres.
Ingresos por gestion de Proyectos:
Instituto aragonés de Empleo: Convocatoria de ayudas plataformas de la ES
Ayuntamiento de Zaragoza: convocatoria accion social 2024-2025. Zaragoza dindmica
Fondo Social Europeo+: en el marco del EFESO 2021-2029, cofinanciado por el FSE+ para el periodo 2024-2026, Proyecto
conjunto para la mejora de itinerarios y la mejora de la competitividad de las EIS. Préxima convocatoria enero 2024
Ingresos financieros. Gestion de Tesoreria
- Planificacion estratégica y operativa. Coordinacion y seguimiento. Plan estratégico 2024-2026.
- Renovacién Sello Responsabilidad Social DGA. RSA+
- Renovacién Plan de igualdad y conciliacion.
- Innovacién y transformacién digital en elementos de gestion
- Formacién continua de los recursos humanos

Gestion documental, analisis y envio de informacién de interés: novedades legislativas, convocatorias, etc.

Fomento de la participacion: actividades, jornadas, formacién, etc.

Elaboracién de memorias, estadisticas e informes: uso estratégico de la contratacién publica, economia circular, etc.
Creacién de Grupos de trabajo y comisiones



- Revision y renovacién del Plan de comunicacion
. - *  Revision RRSS. Dinamizacion y presencia en medios. Creacion y publicacion de contenidos
Mejora de la comunicacion «  Actualizacion de la web institucional como principal instrumento de comunicacion. Gestion de contenidos
externa: *  Generacion y medicidn de impacto como principal herramienta de visibilizacion
SPTYRIY - Visibilizacién del sector: Organizacion de Jornadas en 2024
Web m.smu.c:lonal y Plan de * Jornada de difusion: Ley Integral de Economia Social. Sin fecha
comunicacion *  25% aniversario AREI

- Participacién en congresos, seminarios, jornadas y foros de interés para el sector.

- Elaboracién de dosieres y memorias ejecutivas. Memoria social AREI 2023 e Informe Els 2023.
- Elaboracién de materiales para la comunicacion: infografias, dossiers, materiales y recursos de apoyo, etc.

Elementos publicitarios - Elaboracion de presentaciones y recursos para jornadas y seminarios
para la comunicacion - Elementos publicitarios: Edicion y publicacion documental, infografias, dipticos, dosieres, etc. para la sensibilizacion y generacion de
impacto

institucional - Elaboracién de notas de prensa. Gestién y aparicion en medios de comunicacién convencionales

- Difusion y participacion en actividades desarrolladas por las empresas.




ESTRATEGIA 4. PARTICIPACION INSTITUCIONAL Y TRABAJO EN RED

Red Aragonesa: Tesoreria
* Participacion en Juntas Directivas, Asambleas Generales y grupos de trabajo
* Participacion en Jornadas y Seminarios

Cepes Aragon: Vicepresidencia.
* Participacion en Juntas directivas, Asambleas Generales y grupos de trabajo.
* Participacion en el didlogo y representacion institucional:
- CEPES Espafia
- Plataforma del tercer Sector
- Consejo asesor de emprendimiento
*  Participacion en Jornadas y Seminarios
CEOE Aragon. Vocalia.
4.1. Participacion en los 6rganos de »  Participacion a través de la Comision de Economia Social.
gestion de las plataformas a las +  Representacion de CEOE en el Consejo Aragonés de fomento de la Economia Social
que pertenecemos. FAEDEI: Vicepresidencia institucional.
*  Participacion en Juntas directivas y Asambleas Generales, comisiones y grupos de trabajo
= Participacion en Jornadas y Seminarios
*  Apoyo a la elaboracion de informes y documentos
= Interlocucion institucional e incidencia politica: Posicionamiento del sector en asuntos de interés
*  Representacion institucional en CEPES Espafia
CEPES Espana: Vocalia
= Participacion en Asambleas, Juntas Directivas y grupos de trabajo, en representacién de FAEDEI y de CEPES Aragén
Comision para la elaboracién de propuestas ante la consulta publica para la revision del Reglamento SIEG
Representacion de CEPES:
Consejo estatal de fomento de la economia social
Alianza para la gobernanza del PERTE de ES y de los cuidados
Foro de Contratos Gobierno Aragon.
Consejo Aragonés de Economia social
Consejo de ciudadania y derechos sociales Gobierno Aragon.
Consejo Asesor de Emprendimiento del Gobierno de Aragon.
Consejo Accion social y Familia Ayuntamiento de Zaragoza.
Consejo de Fomento de la Economia Social, del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

- ENSIE, EAPN y PTS, desde FAEDEI, Red Aragonesa y CEPES Aragén

¥ ¥ ¥ ¥

4.2. Participacion en espacios de
interés en calidad de expertos

¥ ¥ X X ¥ ¥

4.3. Comunicacion e interlocucion
con otras plataformas




