Asociacién Aragonesa
de Empresas de Insercidn




AYUDAS Y SUBVENCIONES A

EMPRESAS DE INSERCION

Resumen y cuantia en 2025



Programa ARINSER PLUS: Gobierno de Aragdn

SUBVENCION

CUANTIA

Contratacion de personas trabajadoras de insercion

Inversion generadora de empleo

CONCEPTO

Anual

LIMITE

Apoyo funcioén gerencial

Transito al empleo ordinario

Personal técnico de insercion

Bonificaciones a las cuotas de la Seguridad Social

BONIFICACION

Contratos temporales de fomento de empleo

Por persona trabajadora de insercion 12.432,00 € Periodo maximo de 3 afios
Por cada nuevo puesto de trabajo estable *Max. 80% inversion realizada
. 11.000,00 € *

creado a jornada completa 50.000 € por empresa
Por gerente o direccion de la empresa 10.000,00 € El con =5 PTls ; Max 3 afios
Por PTl atendida 2.762,67 *Max. anual de 12 PTIS por
Maximo anual 33.152,00 tecnico
Por PTI que transita al mercado laboral ordinario 2.600,00 €
Por PTI mujer que transita al mercado ordinario 3.100,00 €

CONCEPTO CUANTIA LiMITE
Por contrato a PTI menor de 35 afios 147 €/mes
Por contrato a PTI mayores de 35 afios 70,83 €/mes




GOBIERNO DE ARAGON:

Prograoma ARINSER PLUS

ORDEN EEI/367/2024, de 12 de abril, del
Gobierno de Aragdn



LINEA DE

SUBVENCION

CONCEPTO

IMPORTE DE LA
SUBVENCION

LIMITE MAXIMO
DE LA AYUDA

REQUISITOS

DOCUMENTACION PARA PRESENTAR

Creacion y
mantenimiento
de empleo

Hasta el 75% del SMI

(considerando 14
pagas)

+ 3 afos

*Encasodequela
PTI hubiera

+ Contrato y procesos de insercion:
+ Formalizado por escrito
+ Duracion inicial no inferior a 6 meses y

De cada PTI:

+ Contrato de trabajo y prorrogas
« Compromiso de insercion

ﬁrzitﬁj eri%r:]ac? * Para contratos a tiempo trabajadp con . \rjrgar:(]: dgrlgzoral noinferior al 50% de la Autorizacion a_I INAEM para cpnsultar los
. FEIEE] [ TR e anterioridad en una o ° datos necesarios para la gestion y
riesgo de reducira proporcionaimente, El si letar | ordinaria imiento de | diente sub .
5 exclusion ~ sin que esta pueda ser sin completar los * Anexo: Itinerario de insercion socio Seguimieno e 1a Comespontients suvvencion
SUBVENCION . inferior al 50 % de lajomada 3 afi0s, s6lo sera * Informe emitido por los Servicios Sociales
POR CREACION social a tiempo completo subvencionable el ElEGE] Publicos
Y tiempo que reste ) ReqU|'S|tolee £ 1L iy . . * Memoria de actuacion justificativa
MANTENIMIENTO hasta completar ? Sl de. gxclusmp soma! agred|tada * Memoria econdmica justificativa
DE EMPLEO dicho periodo por los Servicios Somgles F"ubhcos
+ Estar desempleada e inscrita como
* En caso de haber demandante de empleo en el INAEM
finalizado los 3 afios, la « Requisitos de la relacion laboral:
i« Swberiora 30 s |
et cuends s + Su extincion no debe ser por despido
Servicios Sociales declarado improcedente o cualquier
Publicos asi lo valoren otra causa no imputable al trabajador
antes de 6 meses.
Inversiones en  Hasta 11.000 euros por * 80% del coste * El puesto de trabajo debe tener caracter * Las subvenciones se solicitaran y JUSt'f',c aran
activo fijo cada nuevo puesto de total de la estable en e.l pltazo ldefcu;ztr% rTeT,tes de;de el'éilz
vinculadas ala  trabajo de insercidn de = inversion realizada + Mantener durante dos afios los puestos gg;':ln dee ?asa PE')I'CISavinecuaIlagaesna Iggiﬁ\r/lerasién
, creacién de  caracter estable a (excluido de trabajo creados o un afio si se trata bvencionabl
SUBVENCION nuevos jornada completa impuestos) de inversiones en aplicaciones subvencionable -
POR INVERSION puestos d&  «paa contratos a tiemno + 50.000 euros por informaticas ) Documenta_c ion acreditativa d? todos los
FIJA trabajo de parcial, la subvencion Ee empresa + Se considera inversiones en inmovilizado: gastog glgglbles que haya tenido el
GENERADORA insercion reducira proporcionalmente + Acondicionamiento de locales peneflmarlo y que se hayan_ pagado
DE EMPLEO en funcion de la jomada integramente antes a la solicitud

realizada.

* Adaptacion a instalaciones

+ Mobiliario y equipos de oficina

* Vehiculos

+ Maquinaria y utillaje

* Equipos para procesos de informacion




LINEA DE
SUBVENCION

CONCEPTO

IMPORTE DE LA
SUBVENCION

LIMITE MAXIMO
DE LA AYUDA

REQUISITOS

DOCUMENTACION PARA PRESENTAR

+ Software y aplicaciones informaticas
+ Activos inmateriales vinculados con las
nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones
* Los bienes adquiridos deberan mantenerse:
+ Bienes inscribibles en un registro
publico: 5 afios
* Resto de bienes: 2 afos
*No se considerara incumplida esta obligacién cuando
los bienes adquiridos fueran sustituidos por otros que

sirvan en condiciones analogas, siempre que la
sustitucion haya sido autorizada por el INAEM.

SUBVENCION

Contratacion
de personas

10.000 euros anuales
por contratacion

Subvencién anual
por un periodo

+ Al momento de la solicitud la El debe tener
5 0 mas puestos de trabajo de insercion

+ Contrato laboral, y en su caso, sus prorrogas
* Autorizacién al INAEM para consultar los

DEAPOYOALA  Para gerenca e chbadentabbpseecy o CENEEREEE SRR
FUNCION o direccién de  * Para jomada parcia, la ot gerencia durante el periodo subvencionado ~* fg iatvos | el I
GERENCIAL |a empresa Cuant!a’de la Su[.)venmon se consecutivos 0 no. Informe relatvo a la permanenCIa enia .
reducira en la misma empresa de la persona objeto de subvencién,
proporcion que la jornada y las incidencias que se hayan producido
Contratacion 2 veces el SMI Elnimero méxde  + Cada técnico a jornada completa no podra gggg;tgnl?abc?gﬂl g(’:reer;if:ﬂ(\;;sgé ‘T’:?itﬂggg%as
de técnicos/as  (considerando 14 PTIS atendidas atender a mas de 12 PTIS : . y
de insercion  pagas) sera 12 por técnico . . ; - curr|c_ulurr_1,V|tae
i de insercion En caso de jornada parcial, reduce proporcionalmente — « Aytorizacion a'| INAEM para cgnsultar los
SUE\O/ERNLCAON *La cuantia se determina las f’erson.a's aatender. ) datos necesarios para la gestion y )
CONTRATACION :?tgr:j;de;:;geélotgcen’rcgs + Titulacion adecuada al desempefio del seguimiento de la correspondiente subvencién
DE TECNICAS puesto: ' ' * Memoria de actuacion justificativa
DE INSERCION + Titulacion de grado medio o superior * Memoria econdmica justificativa

universitario o de formacion profesional
preferentemente en el ambito
educativo, asistencial, pedagogico,
psicosocial o sociolaboral




LINEA DE

SUBVENCION

CONCEPTO

IMPORTE DE LA
SUBVENCION

LIMITE MAXIMO
DE LA AYUDA

REQUISITOS

DOCUMENTACION PARA PRESENTAR

+ Experiencia de al menos 6 meses en
actividades de integracion social y
laboral

SUBVENCION
POR
INCORPORACION
AL MERCADO
ORDINARIO DE
TRABAJO

* PTIS
contratadas
por cuenta
ajena en
empresa
ordinaria

+ Socia de
trabajo a una
cooperativa
de trabajo
asociado

+ 2.600 euros por PTIS
incorporada al
mercado laboral a
jornada completa

+ 3.100 euros
cuando sea
mujer

*Reduccion proporcional

cuando contrato sea inferior

a 12 meses o a tiempo
parcial

« El contrato no puede ser inferior a 6 meses
ni una jornada inferior al 50%

* La incorporacion en la empresa ordinaria no
podra ser superior a dos meses desde la
salida de la El

+ La PTI deberan haber permanecido en esta
empresa, al menos, seis meses.

+ Seguimiento de las PTIS en la empresa
ordinaria durante el periodo de contrato
subvencionado.

« Contrato de trabajo por cuenta ajena

+ Documentacién acreditativa del alta como
socio trabajador de una cooperativa o
sociedad laboral.

* Declaracién de la empresa ordinaria que
exprese que la decision de incorporar a la PTI
se ha visto propiciada por la mediacion de la
El

* Autorizacién al INAEM para consultar los
datos necesarios para la gestion y
seguimiento de la correspondiente subvencion




SEGURIDAD SOCIAL:

Bonificaciones

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacidon del
régimen de las empresas de insercion



BONIFICACION

CONCEPTO

IMPORTE BONIFICACION

LIMITE

REQUISITOS

Contratacion de personas
en situacion o riesgo de
exclusion social

CONTRATACION
DE PERSONAS
EN EXCLUSION

Bonificacion de la cuota empresarial a
la Seguridad Social de 70,83 €/mes
(850 €/afo) durante toda la vigencia
del contrato

SOCIAL POR LA |
EMPRESA DE
INSERCION

Contratacion de personas
en situacion o riesgo de
exclusion social, menores
de 30 afios o0 menores de
35 arios si tienen
reconocido un grado de
discapacidad igual o
superior al 33%

Bonificacion de la cuota empresarial a
la Seguridad Social de 147 €/mes
durante el primer afio, o durante tres
afios en el supuesto de contratacion
indefinida.

Los beneficios establecidos no
podran, en concurrencia con otras
ayudas publicas para la misma
finalidad, superar el 60% del coste
salarial anual correspondiente al
contrato que se bonifica.

Requisitos del contrato de trabajo:

+ Escrito

+ Contrato de fomento del empleo para
trabajadores en situacion de exclusion
por empresas de insercion

« Duracion inicial no inferior a 6 meses

« Jornada laboral no inferior al 50% de la
ordinaria

* Anexo: compromiso de insercion

Requisitos de la PTI

+ Estar desempleada e inscrita como
demandante de empleo en el INAEM

+ Situacion de exclusion acreditada por
los Servicios Sociales Publicos

+ No tener relacion de parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el 2°
grado inclusive, con las personas que
ostenten cargos de direccion.

* No haber estado vinculado a la
empresa en los 24 meses anteriores a
la contratacién mediante contrato
indefinido, o en los ultimos 6 meses
mediante un contrato de duracién
determinada o temporal 0 mediante un
contrato formativo, de relevo o de
sustitucion por jubilacion.




