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SQUE ES AREI?

La Asociacion Aragonesa de Empresas
de Insercion -AREI- es una organizacion
empresarial sin animo de lucro que integra
y representa, desde 1999, a las Empresas de
Insercion aragonesas.

AREI surge con el objetivo de aunar esfuerzos
para defender y promocionar el empleo
para la inclusion en Aragon y ser portavoz de
las demandas e intereses de las Empresas de
Insercion y de sus trabajadores y trabajadoras.

AREI hoy aglutina a las diecisiete Empresas de
Insercion existentes en el territorio aragonés,
siendo la Unica entidad representativa de las
mismas, llevando a cabo todo tipo de actividades
de promocion, fomento y difusion de este
modelo empresarial centrado en la inclusion
de las personas vulnerables.
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NUESTRA MISION

Representar y fomentar las Empresas de
Insercion como modelo empresarial eficiente al
servicio de una sociedad mas justa e inclusiva.
Realizamos actividades de interlocucion, difusion
y promocion, prestando servicios innovadores y
de calidad que se adaptan a las necesidades de
las Empresas de Insercion.

NUESTRA VISION

En AREl aspiramos a consolidar nuestro
papel como referente y representante
de las Empresas de Insercion en Aragoén,
fortaleciendo las colaboraciones y alianzas
con las administraciones publicas, empresas y
entidades del tercer sector, con el objetivo de
ampliar nuestra capacidad de incidencia en las
politicas pUblicas relacionadas con la Economia
Social y la lucha contra la exclusion social,
garantizando la mejora continua y la innovacion
en nuestros servicios.




dQUE HACEMOS?

RELACIONES INSTITUCIONALES

Mantenemos una relacion permanente con las
administraciones publicas, agentes economicos
y sociales e instituciones, en representacion y
defensa de las Empresas de Insercion y personas
trabajadoras.

ASISTENCIA A LAS EMPRESAS

Ofrecemos diferentes servicios a las empresas
asociadas: asesoramiento técnico, informacion de
las novedades del sector, recursos o proyectos de
interés comun, entre otros.

COLABORACION CON EL SECTOR

APOYO A LA CREACION DE EMPRESAS

Asesoramos y acompanamos a aquellas entidades
promotoras que trabajan para la inclusion, en el
proceso de creacion y puesta en marcha de una
Empresa de Insercion.

PROMOCION Y DIFUSION

Realizamos todo tipo de actividades para la
visibilizacion y fomento de las Empresas de
Insercion y de la Economia Social: campanas
de comunicacion, jornadas, ferias, estudios,
publicaciones, etc.

FORMACION

Participamos y colaboramos activamente con
otras redesy actores comprometidos con lainclu-
sion social y la Economia Social a nivel local, auto-
noémico y nacional.

Organizamos acciones formativas para mejorar la
capacitacion profesional y la empleabilidad de las
personas que trabajan en las Empresas de Insercion.




LAS EMPRESAS DE

INSERCION

SON EMPRESAS

Son sociedades mercantiles y cooperativas que
producen bienes y servicios. Los beneficios econo-
micos revierten en la empresa.

PERSONAS TRABAJADORAS DE
INSERCION

Al menos la mitad de la plantilla son personas en
situacion o riesgo de exclusion derivadas de los
servicios sociales publicos.
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FIN SOCIAL

Su objetivo es la integracion y formacion sociola-
boral de personas en situacion de vulnerabilidad
y/0 en riesgo de exclusion para facilitar su acceso
al mercado laboral en igualdad de condiciones.

FORMACION SOCIOLABORAL

Proporcionan formacion y acompahamiento: cada
persona trabajadora de insercion cuenta con un iti-
nerario personalizado.

SIN ANIMO DE LUCRO

Estan promovidas por entidades sin animo de lucro.

EMPRESAS DE TRANSITO

Las personas trabajadoras de insercion pueden
permanecer en la Empresa de Insercion un maximo

de tres anos.




EMPRESAS ASOCIADAS
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ENTIDADES PROMOTORAS DE
LAS EMPRESAS

Asociacion de vecinos y vecinas Las Fuentes

Asociacion Proyecto Cruz Blanca

Caritas Diocesana Barbastro Monzon

Caritas Diocesana de Huesca

Caritas Diocesana de Teruel

Fundacion Adunare

Fundacion Baruca

Fundacion de Atencion a la Dependencia

Fundacion El Tranvia

Fundacion Federico 0zanam

Fundacion Integracion y Empleo

Fundacion Itaka Escolapios

Fundacion para el Desarrollo Social

Fundacion para la Inclusion Social Caritas Zaragoza

Fundacion Picarral

Fundacion San Ezequiel Moreno

Fundacion Tervalis

Grupo Rey Ardid - Emprey

Tiebel Cooperativa Iniciativa Social



PROYECTOS Y ALIANZAS

& Zaragoza

AYUNTAMIENTO

Convocatoria pUblica de subvenciones en materia
de accion social.

AL P UNION EUROPEA

WO Fondo Social Europeo
* % X El FSE invierte en tu futuro

Programa operativo de inclusion social y
economia social 2014-2020.

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Programa de subvenciones para la promocion,
fomento y difusion de la economia social del
Instituto Aragonés de Empleo.

TRABAJAMOS EN RED

Aragonesa de
e entidades sociales
para la Inclusion
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MEDICION ODS CON
METODOLOGIA SROI

IMPACTO SOCIAL

Ratio SROI: 4,08€

Por cada euro (1€) en “inversion” para lograr la
insercion sociolaboral de personas en riesgo de
exclusion social, las Empresas de Insercion re-
tornan a la sociedad aproximadamente 4,08€ en
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CIFRAS EMPRESAS DE GENERO PERSONAS TRABAJADORAS

INSERCION 2024

INDICADORES DE EMPLEO

Total puestos de trabajo 418 puestos

Puestos de trabajo de insercion 276 puestos - 66,03%
Puestos de trabajo estructura 142 puestos - 33.97%
Porcentaje hombres 42,96%

Porcentaje mujeres 57.04%

Personas trabajadoras incorporados a empresas ordinarias 37 personas

Ratio de insercion 43,02%

INDICADORES ECONOMICOS

Facturacion global 9.619.874,04€
Subvenciones y convenios 3.061.084,83€
% Subvenciones sobre facturacion 20,95%

INDICADORES DE RETORNO SOCIAL

Beneficio Social de la Insercion 4229269 44€
Ingresos publicos generados

(Seguridad Social e Impuestos) e
Multiplicador social del gasto pUblico 159

Retorno de las ayudas recibidas 160

Impacto socioeconomico: SROI 4,08




EDAD PERSONAS TRABAJADORAS DE INSERCION
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SITUACION DE VULNERABILIDAD

[ 10,71% Perceptores de Rentas Minimas.

Parados de larga duracion.
L 2,90% Javenes de 18-30 anos de instituciones de proteccion de

menores.

0,00% Personas procedentes de drogodependencias o trastornos
adictivos.

—— 0,00% Internos y ex internos de penitenciarias.
—— 0,00% Jovenes garantia social.

——— 8,08% Personas procedentes de centros de alojamiento
alternativo.

68,97% Personas procedentes de servicios de prevencion e
insercion social.




INCLUSION

SOSTENIBILIDAD
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